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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPALIDADE GASPAR (SC)

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 02/2023 — APOS RETIFICAGAO 001

A Prefeitura Municipal de Gaspar torna publico que realizara Concurso para
preenchimento de vagas do quadro da Prefeitura Municipal, SAMAE e Fundacdo
Municipal de Esportes, admitidos em carater efetivo, que serd regido com base
na Lei Municipal n.2 1.305/1991, demais legislacbes pertinentes e pelo presente
edital.

DOS CARGOS E DOS REQUISITOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

O Concurso Publico se destina a contratacdo de pessoal, em carater efetivo, para as vagas que surgirem a seguir
elencadas, dentro do prazo de validade do mesmo.
Os cargos, vagas, cargas horarias e vencimentosestdo indicados:

a. No item 1 do Anexo |, para os cargos de Nivel Superior,

b. No item 2 do Anexo |, para os cargos de Nivel Médio,

C. No item 3 do Anexo |, para os cargos de Nivel Fundamental,

d. No item 4 do Anexo |, para os cargos de Nivel Alfabetizado.
Os cargos, a escolaridade e demais requisitos estado indicados:

a. No item 1 do Anexo I, para os cargos de Nivel Superior,

b. No item 2 do Anexo Il, para os cargos de Nivel Médio,

c. No item 3 do Anexo I, para os cargos de Nivel Fundamental,

d. No item 4 do Anexo Il, para os cargos de Nivel Alfabetizado.
Os cargos e asrespectivas atribui¢cdes estdo indicados:

a. No item 1 do Anexolll, para os cargos de Nivel Superior,

b. No item 2 do Anexo lll, para os cargos de Nivel Médio,

C. No item 3 do Anexo lll, para os cargos de Nivel Fundamental,

d. No item 4 do Anexo lll, para os cargos de Nivel Alfabetizado.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1
2.2,

E condigdo para posse do candidato, que o mesmo comprove a escolaridade exigida e demais requisitos.
O Concurso Publico serd realizado sob a responsabilidade do Instituto de Estudos Superiores do Extremo Sul - IESES,
obedecidas as normas do presente Edital.

DAS INSCRICOES

3.1
3.2.

A inscricdo neste Concurso Publico dar-se-a exclusivamente por meio da Internet.

A Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital, por meio da Internet, ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,

devendo os candidatos procederem conforme descrito a seguir:

3.2.1. A primeira etapa do Concurso Publico — Edital 02/2023 consiste em, por meio da Internet, acessar o site
www.gaspar.ieses.orgclicando em “INSCRICOES ONLINE” e, a partir do link especifico, preencher a Ficha de
Inscri¢do, confirmar seus dados registrando o “concordo” e registrar e imprimir o respectivo boleto bancario,
no periodo desegunda-feira, 16 de outubro de 2023a sexta-feira, 10 de novembro de 2023.

3.2.2. A segunda etapa do Concurso Publico — Edital 02/2023 consiste em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo,
através do boleto bancario, até o ultimo dia de inscri¢des, sexta-feira, 10 de novembro de 2023.

a. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento para o ultimo dia util anterior a data limite
estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

b. Em face da obrigatoriedade de registro de todos os boletos bancarios por regulamentagdo da Federagao
Brasileira de Bancos — FEBRABAN, recomenda-se que os candidatos ndo deixem a emissdo e pagamento
de seu boleto bancario para limite do prazo de inscri¢des.

3.2.3. O IESES nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.4. Asinscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds o recebimento da notificagdo do pagamento
do respectivo Boleto Bancario.

3.2.5. O inteiro teor do Edital estara disponivel no enderego eletrénico citado no subitem 3.2.1, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.2.6. E da responsabilidade exclusiva dos candidatos a insercdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo.
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3.3. N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que se enquadrar na
seguinte condicdo:

3.3.1. Doadores de Sangue, que terdo direito a isengdo total, nos termos da Lei Municipal n? 3.275, de 03 de
dezembro de 2010, devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto
bancério, ndo efetuar seu pagamento e entrega-lo em envelope fechado enderegcado a CONCURSO/GASPAR —
EDITAL 02/2023 - PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES até sexta-feira, 20 de outubro de 2023,
acompanhado dos seguintes documentos:

a. Cépia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo V);
C. Original ou cdpia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada,

declarando que o requerente se enquadra como beneficidrio da Lei N2 3.275, de 03 de dezembro de
2010, contendo o numero e a data em que foram realizadas as doag¢des que ndo poderdo ser inferiores a
3 (trés) vezes anuais.
3.3.1.1 O requerimento indicado no item 3.3.1., deverd ser depositado em recipiente especifico, na sede da
Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Sdo Pedro 128, 29 andar, Centro, Gaspar, aos
cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital 02/2023, das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos
as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, devendo o candidato assinar a respectiva relacdo de
comprovagao do depdsito.
3.3.1.2 A responsabilidade do conteido do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de
Gestdo de Pessoas, ou a Comissdo do Concurso Publico - Edital 02/2023 responsabilidade por qualquer
conferéncia a respeito.

3.3.2. Hipossuficientes, que terdo direito a isengdo total. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de
2007 ou for membro de familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio saldrio-minimo ou
renda familiar mensal de até trés saldrios-minimos, nos termos do DecretoFederal n? 6.135, de 26 de junho de
2007. (Redagdo acrescida pela Lei Complementarn? 68/2015), deverdo efetuar sua inscricdo nos termos do
item 3.2.1, imprimindo o respectivo boleto bancdrio, ndo efetuar seu pagamento e entrega-lo em envelope
fechado enderegado a CONCURSO/GASPAR — EDITAL 02/2023 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES, até
sexta-feira, 20 de outubro de 2023, acompanhado dos seguintes documentos:

a. Cépia do Boleto bancario impresso;

b. Requerimento solicitando isencao;

c. Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

d. Declaragdo de que atende a condi¢cdo de familia de baixa renda, estabelecida pelo item Il do Art. 42 do

Decreto Federal 6.135, de 26.06.2007.

3.3.2.1. O requerimento indicado no item 3.3.2., devera ser depositado em recipiente especifico, na sede da
Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Sdo Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados
da Comissdo do Concurso Publico - Edital 02/2023, das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 16
(dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, devendo o candidato assinar a respectiva relacdo de
comprovacao do depdsito.

3.3.2.2. A responsabilidade do conteudo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de Gestdo
de Pessoas, ou a Comissdo do Concurso Publico - Edital 02/2023 responsabilidade por qualquer
conferéncia a respeito.

3.3.3. Doadores de Medula Ossea, que terdo direito a isengdo total, nos termos da Lei Municipal Complementar n2
137, de 07 de dezembro de 2020, devendo efetuar sua inscricdo nos termos do item 3.2.1, imprimindo o
respectivo boleto bancdrio, ndo efetuar seu pagamento e entregad-lo em envelope fechado enderegado a
CONCURSO/GASPAR — EDITAL 02/2023 — PEDIDO DE ISENCAO, A/C INSTITUTO IESES até sexta-feira, 20 de
outubro de 2023, acompanhado dos seguintes documentos:

a. Cépia do Boleto impresso;
b. Requerimento preenchido (Anexo X);
c. Original ou cdpia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada,

declarando que o requerente se enquadra como beneficidrio da Lei N2 137, de 07 de dezembro de 2020,
que tenham realizado o procedimento de doagdo em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
3.3.3.1 O requerimento indicado no item 3.3.1., deverd ser depositado em recipiente especifico, na sede da
Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua S3o Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos
cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital 02/2023, das 08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos
as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, devendo o candidato assinar a respectiva relagdo de
comprovagao do depdsito.
3.3.3.2 A responsabilidade do conteddo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de
Gestdo de Pessoas ou a Comissdo do Concurso Publico - Edital 02/2023 responsabilidade por qualquer
conferéncia a respeito.

3.3.4. AsinformacgGes prestadas nas declaragdes e requerimentos constantes dos itens 3.3.1 ou 3.3.2, bem como seus
subitens, sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informag&es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangGes legais.
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3.3.5. N&o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a. Omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;
b. Fraudar e(ou) falsificar documentacao;
c. Pleitear a isen¢do, sem apresentar copia dos documentos constantes dos itens 3.3.1., bem como seus
subitens deste edital;
d. N&o observar o local, o prazo e os horarios constantes dos itens 3.3.1., bem como seus subitens deste
edital.

3.3.6. Nao serd permitida, apdés a entrega do requerimento de isengdo, acompanhado dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentacgao.

3.3.7. O simples envio ou entrega da documentac¢do ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de
inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do IESES, por delegacdo da
Prefeitura de Gaspar.

3.3.8. Na&o sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.

3.3.9. Até quarta-feira, 1 de novembro de 2023, as 18 horas, sera disponibilizado no site do Concurso, ato deferindo
ou indeferindo os pedidos de isen¢do nos termos do item 3.3.

3.3.10.A relagdo dos nomes dos candidatos cujos pedidos foram deferidos serd feita nominalmente e em ordem
alfabética; quanto aos indeferidos, constara apenas a indicacdo dos respectivos CPF's.

3.3.11.0s candidatos cujos pedidos forem indeferidos deverdo efetuar o pagamento do respectivo boleto bancario,
até a data limite estabelecida no item 3.2.2 deste Edital.

3.4. S3o condi¢bes minimas de inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
C. Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais (brasileiro nato); e,
d. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.
3.5. No preenchimento da Ficha de Inscrigdo sdo campos obrigatorios:
a. Nome do candidato;
b. Data de nascimento;
c. Cédigo do cargo ou fungdo;
d. Numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF) valido e em nome do candidato;
e. Endereco residencial completo;
f. Endereco eletrbnico (e-mail).
3.6. O Processo de Inscricdo somente se completa e se efetiva:
a. Com o atendimento as condigdes estabelecidas no item 3.4;
b. Com o correto preenchimento dos campos obrigatérios estabelecidos no item 3.5;
c. Com o pagamento correto do Valor de Inscricdo para o cargo a que o candidato concorre ou com o
deferimento ao pedido de iseng¢do apresentado no item 3.3;
d. Com a concordancia do candidato no requerimento de inscri¢cdo, efetuada por marcacdo especifica no

processo de inscri¢do.
3.7. 0O valor de inscricdo para este Concurso Publico, a titulo de ressarcimento de despesas, é o constante da tabela a

seguir apresentada:
Nivel de Escolaridade Valor

Nivel Superior RS 120,00
Nivel Médio RS$ 90,00
Nivel Fundamental e Alfabetizado RS 75,00
3.7.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional. Seguindo as orientagGes do

boleto.
3.7.2. Ovalor dainscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.8. Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscri¢do neste Concurso Publico.

3.8.1. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo em desacordo com o item 3.8, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente.

3.9. Serdindeferida a inscri¢do do candidato que n3o atender aos itens 3.4 e/ou 3.5 e/ou 3.6.

3.10. Ao preencher sua Ficha de Inscrigdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando tacita,
expressa e formalmente que preenche as condi¢des de inscrigdo relacionadas neste Edital.

3.11. Ao completar e efetivar sua inscricdo, o candidato esta declarando tacita, expressa e formalmente que conhece e
aceita as condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais instrugdes especificas, expedientes dos quais
nado poderd alegar desconhecimento.

3.12. S3o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo e nao efetivado o pagamento do valor
de inscri¢do, nos termos do item 3.2.2, com exce¢do dos candidatos que tiverem o pedido de isenc¢do da taxa de
inscricdo deferido.

3.13. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragcdo quanto a identificagdo do candidato ou quanto a
disciplina, cargo ou fungdo escolhida.

3.14. O candidatoque necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo das provas deverd remeter para CONCURSO
GASPAR — EDITAL 02/2023 — CONDICAO ESPECIAL DE PROVA, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala
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304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com
postagem até sexta-feira, 3 de novembro de 2023,0s seguintes documentos:
a. Copia do Boleto impresso;
b. Fotocdpia de seu comprovante de pagamento; e
c. Requerimento preenchido (formulario obtido no site do Concurso —Anexo VI).
3.14.1.0bservando os restritos termos do Decreto 3.298/1999, os candidatos com deficiéncia que necessitarem de
tratamento diferenciado no dia da prova, ao requeré-lo, deverdo indicar as condi¢des diferenciadas de que
necessitem para a realiza¢do das mesmas.
3.14.2.Alternativamente, por opgdo do candidato, os documentos solicitados no item 3.14 poderdo ser depositados
em envelope lacrado, em recipiente especifico, na sede da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Sdo
Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital 02/2023, das 08
(oito) horas e 30 (trinta) minutos as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, até o ultimo dia do prazo
previsto no item anterior, devendo o candidato assinar a respectiva relagdo de comprovacgao do depdsito
a. A responsabilidade do contelddo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de Gestdo
de Pessoas, ou a Comissdo do Concurso Publico - Edital 02/2023, responsabilidade por qualquer
conferéncia a respeito.
3.14.3.Aos candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do subitem 3.14, provas em Braile serdo
oferecidas provas no referido sistema, devendo suas respostas para a prova objetiva serem respondidas em
Braile pelo proprio candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
3.14.4.Aos candidatos deficientes visuais que requererem, nos termos do item 3.14, provas “ampliadas” serdo
entregues cartdo de respostas e provas ampliadas, com tamanho de folha correspondente a A3, cabendo aos
candidatos sua leitura e marcagdo das respostas no respectivo cartdo.
3.14.5.Em funcdo das tarefas a serem executadas nos diversos cargos - fung¢Ges, ndo serdo admitidos pedidos para
“leitura de prova” por fiscal ou terceiros.
3.14.6.N3ao havera realizacdo de provas fora do local e hordrio marcados para todos os candidatos, todavia, o
candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas deverd
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
prazo estabelecido no edital do Concurso em seu item 3.14, limitando-se ao maximo de 01 (uma) hora.
3.14.7.A decisdo dos requerimentos previstos no item 3.14 cabera ao IESES, dentro da razoabilidade e disponibilidade.
3.14.8.0 requerimento a que se refere o item 3.14 n3o se identifica com o requerimento previsto no item 7.1. (vagas
reservadas a PcD), nem com ele guarda qualquer relagdo.

3.15. As pessoas travestis e transexuais deverdao manifestar por escrito seu interesse na inclusdao do nome social, conforme
Decreto n2 8.727, de 28 de abril de 2016, mediante o preenchimento e assinatura de requerimento prdéprio, segundo
modelo constante do Anexo IX deste edital.
3.15.1.0s candidatos que se encontrarem nas condi¢des do subitem 3.15 deverdo enviar para o IESES, via SEDEX, o

formuldrio devidamente preenchido, até a data final das inscri¢Ges, especificando tratar-se de “NOME SOCIAL”.
3.15.2.0s candidatos nessa situagdo deverdo realizar sua inscri¢do utilizando seu nome social, ficando ciente de que
tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso.

3.16. A nao veracidade de declaracdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em decorréncia deste Edital, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da respectiva inscricdo ou na eliminagdo do candidato do Concurso
Publico, se a inscrigdo ja estiver homologada.

3.17. Evedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso, como do IESES.

3.18. Nao havera inscrigdo condicional e nem por correspondéncia.

3.19. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

4. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES, LOCAL E HORARIO DE PROVAS E DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

4.1 O deferimento e o indeferimento de inscricio serdo efetivados por ato do IESES, disponibilizado na pagina do
Concurso, endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 22 de novembro de 2023, apds as 18 horas.
4.1.1 No ato de indeferimento das inscricdes, somente serdo informados a causa do indeferimento e o nimero do

CPF do candidato e, na falta deste, o nimero de inscri¢cdao, ndo sendo informado o nome do mesmo.

4.2 O local e hordrio das provas se fard por documento onde estarao indicados o hordrio, a sala e o estabelecimento em
que o candidato fara a prova objetiva, que estara disponivel aos candidatos no endereco eletrénico indicado no item
3.2.1,apos as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 29 de novembro de 2023.

4.3 Os candidatos deverao retirar seu Documento de Confirmacgdo de Inscri¢do, no site do concurso, informando seu CPF
e data de nascimento.

4.3.1 Em decorréncia do item 4.3, ndo serao encaminhados informativos sobre local, data e horario de provas, por
e-mail ou por via postal, para o endereco de domicilio dos candidatos.

4.4 O candidato é responsavel pela conferéncia do Documento de Confirmacgdo de Inscricdo que receber.

4.4.1 Em caso de ocorréncia de divergéncia do Documento de Confirmacdo de Inscri¢cdo, o candidato devera solicitar
a corregdo ao IESES, indicando o campo a ser corrigido, através do e-mail correcao@ieses.org e,
obrigatoriamente, indicando seu nome, seu numero de inscrigdo e cargo a que concorre.
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4.4.2 Serd indeferido qualquer pedido relativo ao item anterior (4.4.1), quando o mesmo se constituir em alteracdo
das condicGes expressas na Ficha de Inscricdo, nos termos do item 3.13 deste Edital.

5. DAS PROVAS

5.1 O Concurso Publico serd efetuado mediante aplicagdo de provas objetivas para todos os cargos, de titulos (para os
cargos de nivel superior) e praticas (para os cargos de Motorista Carteira D, Motorista de Caminhao e Operador de
Maquina), onde serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas aos
cargos objeto deste Concurso Publico.

5.2 O Concurso Publico serad efetuado mediante aplicacdo de prova objetiva em que serdo avaliados os conhecimentos de
todos os candidatos sobre os contetidos relacionados a cada disciplina/area ou fungéo.

5.3 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

5.4 Todos os programasobjetos das provas e respectivos quantitativos de questoes constam do Anexo IV ao presente
Edital.

5.5 O candidato que requerer condicdo especial de prova nos termos do item 3.14 participara do Concurso em igualdade
de condi¢cbes com os demais, no que se refere ao contelddo, a avaliagdo, ao horario e a aplicacdo das provas,
respeitando-se o disposto no Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.6 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou carteira expedida por
orgdos ou conselhos de classe que tenham for¢a de documento de identificagdo (CRA, CREA, CRC, OAB, etc.), RNE,
carteira de trabalho e previdéncia social, carteira nacional de habilitagdo com foto, passaporte brasileiro ou certificado
de reservista com foto.

5.6.1 O documento apresentado deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

5.6.2 N3o serdo aceitosprotocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, carteira estudantil, identidade
funcional, titulo de eleitor ou certificado de reservista sem fotografia, etc.), diferentes dos estabelecidos no item
5.5.

5.6.3 Ndo serdo aceitascopias de documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos no item 5.5, quer eles estejam
autenticados ou ndo.

5.6.4 Nd&o serdo aceitos documentos digitais.

5.7 As provas serdo realizadas na cidade de Gaspar (SC).

5.7.1 O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovagdo da Comissdao do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outras cidades
préximas aquelas definidas no item anterior (5.6).

5.7.2 Os portdes dos locais de prova serdo fechados as 08:00:00 (oito) horas e/ou as 14:00:00 (quatorze) horas do dia
da prova.

5.7.3 Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagdo ao horario de fechamento dos portoes.

5.8 As provas objetivas e de titulos (se aplicavel) serdo realizadas no domingo, 3 de dezembro de 2023, no local que
constar no Documento de Confirmacdo de Inscri¢do, e terdo duragdo de 3 (trés) horas.

5.8.1 O tempo necessdrio ao preenchimento do cartdo-respostas por parte do candidato estd incluso na duracao
prevista da prova, ndo sendo concedido tempo adicional algum.

5.8.2 O IESES reserva-se o direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de locais
adequados, com a devida aprovacdo da Comissdo do Concurso, realizar a Prova Objetiva em outra data,
diferente daquela apresentada no item anterior (5.7), comunicando aos candidatos a referida alteracdo com
prazo nao inferior a 15 (quinze) dias, ressalvado motivo de forca maior ou de calamidade publica, no qual o
referido prazo pode ndo ser respeitado.

5.8.3 De forma a ser observado o sigilo das provas, 03 (trés) candidatos assinardo termo de abertura de envelopes,
informando que os mesmos estavam perfeitamente lacrados até o momento de sua abertura.

5.9 O inicio das provas serd autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas respectivas salas de
prova.

5.10 N&o havera segunda chamada para nenhuma das provas, qualquer que seja a causa ou hipotese.

5.11 Durante a realizacdo das provas é vedada qualquer tipo de consulta a livros, revistas, folhetos, anotacdes, etc.

5.12 No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar e/ou permanecer na sala de provas com
aparelhos eletronicos (telefones celulares, pagers, walkman, agenda eletrénica, notebook, handheld, receptor,
gravador, maquina fotografica, maquina de calcular, reldgios com qualquer uma das fungdes anteriormente citadas,
aparelhos auditivos, etc.) ou armas de qualquer tipo. Caso o candidato esteja portando algum destes itens, este devera
ser lacrado desligado em envelope especifico que ficard de posse do candidato, sem, no entanto, que este possa
manused-lo e somente poderdo ser removidos do referido envelope quando da saida do candidato da sala de provas.

5.13 O descumprimento dos itens 5.10 e/ou 5.11 implicard na eliminacdo sumaria do candidato, constituindo-se em
tentativa de fraude.

5.14 Para a realizacdao da Prova Objetiva, os candidatos deverao dispor de caneta esferografica com tinta de cor preta ou
azul, fabricada em material transparente.

5.15 Os candidatossomente poderdo se retirar do local de provas apds 1 h 30 min (uma hora e trinta minutos) do inicio das
mesmas.
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5.15.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas, somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente, assinando o respectivo termo.
5.15.2 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala:
a. O cartdo de respostas da prova objetiva, devidamente assinado no local especificado para tanto;
b. O caderno de provas.
5.15.3 O candidato podera reter para si, apenas, o rascunho do candidato do cartdo de respostas.
5.16 O IESES, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, poderd proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a autenticagao digital dos cartdes ou de outros documentos pertinentes.
5.17 A Prefeitura Municipal deGaspar e o IESES ndao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao
e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagcdo das provas deste Concurso Publico, bem como em relaco a
materiais e/ou documentos esquecidos ou extraviados nos locais de provas.

5.18DA PROVA OBJETIVA

5.18.1 A Prova Objetiva é composta de 2 (dois) blocos: Bloco de Conhecimentos Gerais e Bloco de Conhecimentos
Especificos, em um total de 40 questdes.

5.18.2 A prova objetiva terd questGes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo 1 (uma), e apenas 1
(uma), a correta, sendo o nimero de questdes da prova e de cada matéria especificado junto aos programas,
no Anexo IV deste Edital.

5.18.3 O preenchimento do cartdo é de total responsabilidade do candidato, sendo expressamente vedado o auxilio
de terceiro ou de equipamentos na execuc¢do desta tarefa, por qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser
atribuida nota O (zero) as provas.

5.18.4 A prova objetiva serad avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com duas decimais, tendo todas as questdes
igual valor.

5.18.5 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que tiver nimero de acertos de questdes igual ou
superior a 10 (dez) acertos em cada bloco:

a. Conhecimentos Especificos: da disciplina, fung¢do ou cargo;
b. Conhecimentos Gerais: Lingua Portuguesa; Matematica; Raciocinio Légico e Informatica (quando

houver).
5.18.6 Nas provas objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questdo(des) que, no cartdo de respostas:
a. Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;
c. Ndo estiver(em) assinalada(s) em nenhuma de suas alternativas;
d Forem preenchidas fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja,

preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou
preta, ou ainda, com marcac¢do diferente da indicada no modelo previsto no cartdo; e,
e. Estiver(em) incorreta(s).

5.19DA PROVA DE TiTULOS
5.19.1 A Prova de Titulos é constituida pela analise e pontuacdo de:
a. Certificados ou diplomas de cursos de pods-graduagdo, mestrado e doutorado apresentados pelos
candidatos de nivel SUPERIOR;
5.19.2 A coleta de documentacdo para a Prova de Titulossera realizada previamente a prova objetiva, com inicio no
horario de fechamento dos portdes, domingo, 3 de dezembro de 2023.
5.18.2.1 Cada candidato terd um envelope em seu nome e numero de inscricdo para colocar os titulos e
receberd um recibo de entrega dos mesmos, informando a quantidade.
5.19.3 O candidato que deixar de entregar os documentos integrantes da Prova de Titulos no local, hordrio e prazo
indicado no item 5.18.2 participara do certame, porém tera nota “zero” na Prova de Titulos.
5.19.4 E vedado ao candidato se ausentar da sala para a obtencdo de qualquer documento necessério a Prova de
Titulos.
5.19.5 Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato nem serdo fornecidas cépias destes titulos.
Por este motivo, ndo devem ser entregues ou encaminhados documentos originais, EXCETO as certiddes para
a Prova de Titulos.
5.18.5.1 A veracidade da cépia dos documentos apresentados para a Prova de Titulos é de responsabilidade
exclusiva do candidato.
5.18.5.2 Comprovada a ndo veracidade de qualquer cépia em relagdo ao documento original, independente
da causa, implicara na rescisdo do contrato, se existente, ou na exclusdo do candidato ao certame.
5.19.6 Sera aceito certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, devidamente registrado no érgdo competente na disciplina para a qual se inscreveu. Os
certificados de cursos de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo devem ser entregues acompanhados do
respectivo historico escolar.
5.18.6.1 Sera avaliado unicamente um titulo. Caso o candidato apresente mais de um titulo serd avaliado
unicamente o de maior pontuacgao.
Para os cargos de Médicos Especialista, o candidato devera apresentar, caso possua, além do certificado de pds-graduacgdo
(pré-requisito do cargo), certificado de pds-graduacao adicional, para pontuagdo na prova de titulos.
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5.18.6.2 Os titulos de cursos de pds-graduacdo em nivel de mestrado e ou doutorado obtidos no exterior
deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei.
5.18.6.3 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por tradugdo feita por
tradutor oficial.
5.19.7 Para os cargos de nivel superior:

Certificado ou diploma de curso de pds-graduagao em nivel de Especializagao 0,50
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagao em nivel de Mestrado 1,00
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagao em nivel de Doutorado 2,00

5.19.8 A nota da Prova de Titulos sera igual a pontuacgao atribuida ao certificado, declaracdo, diploma ou atestado
de matricula que o candidato apresentar, em maior nivel.

5.19.9 A nota maxima da prova de titulos sera 2,00 (dois pontos); que sera somada a nota da prova objetiva para o
calculo da nota final.

5.19.10 N3o serdo pontuados:

a. CertidGes, atestados, declaragdes ou quaisquer outros documentos que ndo sejam certificados ou
diplomas emitidos na forma da lei e da exigida no presente edital, salvo certiddo emitida pela Secretaria
do Programa de Pés Graduacgdo atestando ter o candidato concluido todas as etapas do curso de pds-
graduacao, defendido e ter sido aprovada sem ressalvas a monografia, dissertacdo ou tese e lhe ter sido
concedido o devido grau, desde que a defesa de tese/ monografia tenha sido realizada apds o dia 10 de
novembro de 2023.

b. Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

c. Os documentos borrados, rasurados, riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente
legivel;

d. Os titulos dos candidatos nao classificados na Prova Objetiva.

5.19.11 O candidato declara, para fins de direito, que é titular dos documentos entregues emitidos com grafia
diferente do nome que consta no requerimento de inscricdo e que apresentara se solicitada, a retificagcdo de
registro civil, sentenca judicial ou outro documento legalmente emitido que fundamente a alteragdo ou
divergéncia existente. A ndo comprovac¢do implicara no cancelamento da inscrigdo e exclusdo automatica do
Concurso, sem prejuizo das sanc¢Ges legais.

5.20DA PROVAPRATICA

5.20.1 Serdo convocados para as provas praticas, para os cargos publicos de Motorista Carteira D, Motorista de
Caminhdo, Operador de Maquina e Agente de Servigos Especializados Il - Operador de Maquina-Retro
(SAMAE), os candidatos aprovados na prova objetiva e pré-classificados até 20 (vinte) vezes o nimero de
vagas previsto para cada cargo.

5.20.2 Havendo empate na ultima posicdo da pré-classificacdo, serdo convocados todos os candidatos com a
mesma média.

5.20.3 Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por ato do IESES, disponibilizado na
pagina do Concurso Publico, endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, com pelo menos 03 (trés) dias Uteis
de antecedéncia a data de sua realizacdo, sendo naquele informada a data, local e horario de realizacdo da
prova e a disponibilidade da nominata dos convocados.

5.20.4 Do edital de convocagdo constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu nimero de
inscricdo, o local de realizagdo de sua prova e, também, a menor média dentre os candidatos
pré-classificados, ndo sendo, portanto, divulgadas nesta ocasido, as notas da prova objetiva dos candidatos
individualmente.

5.20.5 Em hipotese nenhuma serd realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario
determinados no Edital de Convocacgdo para a Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato nao
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de auséncia ou
atraso. O ndo comparecimento ou atraso, por qualquer que seja o motivo, impedird o acesso do candidato
ao local da prova e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagdo do Concurso Publico.

5.20.6 Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiologicas (contusGes, luxagdes, entre outras) que impossibilitem o
candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe
conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.

5.20.7 Os candidatos aos cargos que tenham como requisito ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo, se
convocados para a prova pratica, obrigatoriamente, deverdao comparecer para a realizagao da referida prova
portando a referida Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o requisito do cargo (Anexo
).

a. O candidato que comparecer sem a Carteira Nacional de Habilitagdo ou com a Carteira Nacional de
Habilitacdo em categoria inferior a exigida para o requisito do cargo ou vencida, serd impedido de
realizar a prova prética de direcdo, sendo considerado NAO APTO na prova prética.

5.20.8 A prova prdtica, para os cargos previstos no item 5.19.1, valerd 10,00 pontos e visa aferir experiéncia,
adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato nos pontos previstos no respectivo anexo.
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5.20.9 Os veiculos e maquinas que serdo utilizadas na prova pratica serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal, no
estado de conservagdo em que se encontrar.

5.20.10 Na prova pratica o candidato executard atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das
atribui¢Ges constantes do Anexo lll a este Edital.

5.20.11 Demais informagdes a respeito das provas praticas constardo de edital especifico de convocagdo para as
mesmas.

5.20.12 As provas praticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”.

5.20.13 Sera considerado APTO o candidato que atingir nota igual ou superior a 5,00 pontos na prova pratica.

5.20.14 Serdo considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”.

5.20.15 Ao concluir a sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicagdo sem

comunicar-se com os demais candidatos.
5.20.16 A prova pratica podera ser gravada pela comissao do concurso em audio e video para fins de registro.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. Os candidatos aprovados nas Provas Objetivas serdo classificados por &rea/disciplina ou fung¢do, em ordem
decrescente da média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas de conhecimentos gerais e conhecimentos
objetivos, somada a nota da prova de titulos (se aplicavel) expressa a média com 2 (duas) casas decimais, calculada
pelas seguintes férmulas:
6.1.1. Para Os cargos com provas de titulos
PONTOS = (Nota da prova de Conhecimentos Gerais x 0,33) +
(Nota da prova de Conhecimentos Especificos x 0,67) +
Nota da Prova de Titulos.
6.1.2. Para Os cargos sem provas de titulos
PONTOS = (Nota da prova de Conhecimentos Gerais x 0,33) +
(Nota da prova de Conhecimentos Especificos x 0,67)
6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso nos termos do artigo
12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data do término das inscri¢cdes, sexta-feira, 10 de
novembro de 2023).
6.3. Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a. Maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina, fungdo ou cargo;
b. Maior niumero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

C. Maior nimero de acertos nas questées de Matemadtica e Raciocinio Légico;

d. Maior niumero de acertos nas questées de Nogbes de Informatica;

e. Maior idade.

6.4. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico todos os candidatos classificados.
7.  DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E NEGROS
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Serdo reservadas vagas a Pessoas com Deficiéncia - PcD, na propor¢do de 5% (cinco por cento) das respectivas vagas
gue surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

7.1.1. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia - PcD aquelas que se enquadrem nas categorias descritas na Lei n?
7.853/1989, no Decreto Federal n? 3.298/99 e suas altera¢des, na Lei Estadual n? 17.292/2017 e suas
alteragdes e na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicGes do cargo que concorre.

7.2. O candidato com deficiéncia deverd remeter para CONCURSOGASPAR — EDITAL 02/2023 —PEDIDO DE VAGA
RESERVADA PCD, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang —
Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 10 de novembro de
2023, requerimento ao IESES com os seguintes documentos:

a. Cépia do respectivo boleto bancario;

b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, e seu
nuimero de inscri¢do (vide Anexo VIl ao Edital);

c. Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do

término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O Laudo Médico deverd conter o nome do candidato, a assinatura, carimbo e CRM do
médico responsavel por sua emissao.
d. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.
7.2.1. Alternativamente, por op¢do do candidato, os documentos solicitados no item 7.2 poderdo ser depositados
em envelope lacrado, em recipiente especifico, na sede da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua
S30 Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital 02/2023, das
08 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, até o ultimo dia do prazo
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previsto no item anterior, devendo o candidato assinar a respectiva relacdo de comprovacao do depdsito

7.2.1.1. A responsabilidade do conteddo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de
Gestdo de Pessoas, ou a Comissdo do Concurso Publico - Edital 02/2023, responsabilidade por
qualquer conferéncia a respeito.

7.2.2. A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deferidos e

indeferidos serd publicada na forma do item 4.1.

7.3. O deferimento do requerimento indicado no item 7.2 levara em conta: a) o deferimento do pedido de inscri¢do do
candidato; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.2) e c) a qualificacdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia, avaliada a partir do atestado médico apresentado e respectivo niumero de CID indicado.

7.4. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, caso classificados no Concurso, serdo convocados para submeter-se
a pericia por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura de Gaspar, constituida na forma do art. 43 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem assim a anadlise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des da fungao.

7.4.1. Para a afericdo de que trata o subitem 7.4, os candidatos aprovados em todas as etapas da qualificagdo técnica,
serdo convocados por ato publicado no site do Concurso.

7.4.2. O ndo-comparecimento do candidato classificado acarretara a perda do direito a vaga reservada.

7.4.3. O candidato cuja condi¢do de PcD como ndo verdadeira podera apresentar recurso, com assessoria de
especialista, ou ndo, a seu critério, contra o parecer da Comissao Especifica, no primeiro dia util subsequente a
data de comunicagao.

a. Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador
legalmente constituido, na sede da Prefeitura de Gaspar, na Diretoria-Geral de Gestdo de
Pessoas,devendo constar as seguintes informagdes: nome e enderego completos, telefone para contato,
CPF, identidade, nimero deste Concurso Publico, nimero de inscri¢do, cargo, bem como argumentos e
exposicao de motivos solicitando a revisdo da avaliagdo da declaragao.

b. O candidato que interpuser recurso podera ser re-convocado, por meio de documento de convocagdo
enviada através de mensagem eletronica ou ligagdo telefonica, a se apresentar, pessoalmente, para
reanalise, pela Comissdo Especifica, da veracidade da declaracdo firmada no momento da inscricdo no

Concurso.

C. Em suas decisOes, a Comissdao do Concurso deverd considerar o parecer da equipe multiprofissional e o
recurso interposto pelo candidato.

d. A Comissdo Especifica deste Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo

soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.5. Em caso de ndo confirmacgdo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da
fungdo, importard na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

7.5.1. A perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD também sera aplicada a inobservancia do disposto nos
itens 7.1.1 e/ou 7.2 e/ou 7.3.

7.6. O candidato Pessoa com Deficiéncia — PcD participara tanto da classificacdo geral (6.1), como da classificagdo dos
candidatos que concorrem a vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia — PcD.

7.6.1. Os candidatos, Pessoas com Deficiéncia, respeitada a respectiva classificacdo especifica de PcD, serdo
chamados para ocuparem a 192 (décima nona), a 392 (trigésima nona) e a 592 (quinquagésima nona) vaga que
ocorrer e assim sucessivamente, a cada 20 (vinte) vagas, de modo a se respeitar o percentual definido no item
7.1.

7.6.2. A classificacdo dos candidatos a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

7.7. Nao provida a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou na
avaliacdo da equipe multiprofissional, serd ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao.

7.8. O requerimento a que se refere o item 7.2 ndo se constitui no requerimento previsto para pedidos de condigdo
especial de prova, referido no item 3.14, nem com ele guarda qualquer relagao.

DAS VAGAS RESERVADAS A NEGROS

7.9. Serdo reservadas as pessoas negras, na propor¢ao de 20% (vinte por cento) das respectivas vagas que surgirem ou
forem criadas no prazo de validade do concurso.

7.9.1. Consideram-se pessoas negras aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei Municipaln?
3.686, de 26 de fevereiro de 2016.

7.10. O candidato negro devera remeter para CONCURSO GASPAR — VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS, A/C INSTITUTO
IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 —
Florianépolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até sexta-feira, 10 de novembro de 2023, requerimento ao IESES
com os seguintes documentos:

a. Boleto bancario impresso;
b. Solicitagdo de enquadramento para concorrer a vaga reservada a pessoas negras, e seu numero de
inscricdo (vide Anexo VIl ao Edital);
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C. Autodeclarac¢do do candidato de ser negro ou pardo, nos termos do art. 22 da Lei Municipal n2 3.686, de
26 de fevereiro de 2016.
7.10.1.Alternativamente, por opgdo do candidato, os documentos solicitados no item 7.10 poderdo ser depositados
emenvelope lacrado, em recipiente especifico, na sede da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas, sito a Rua Sdo
Pedro 128, 22 andar, Centro, Gaspar, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital 02/2023, das 08
(oito) horas e 30 (trinta) minutos as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos, até o ultimo dia do prazo
previsto no item anterior, devendo o candidato assinar a respectiva relacdo de comprovagao do depdsito
a. A responsabilidade do conteudo do envelope é do candidato, ndo cabendo a Diretoria-Geral de Gestao
de Pessoas, ou a Comissdo do Concurso Publico - Edital 02/2023, responsabilidade por qualquer
conferéncia a respeito.
7.10.2.A autodeclaragdo (prevista no item 7.10.c) terd validade, exclusivamente, para este Concurso Publico, ndo
podendo a mesma ser utilizada para outros processos de qualquer natureza.
7.10.3.As informacgbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
devendo esse(a) responder por qualquer falsidade.
7.10.4.Na hipotese de constatacdo de declaracgdo falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido admitido, ficara sujeito a anulagao de seu contrato de trabalho, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis,
conforme previsto pelo artigo 29, paragrafo Unico, da Lei n2. 12.990, de 9 de junho de 2014.
7.10.5.A relagdo dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas a negros, deferidos e indeferidos, serd
publicada na forma do item 4.1.
7.11. O deferimento do requerimento indicado no item 7.10 levard em conta: a) o deferimento do pedido de inscricdo do
candidato e; b) o cumprimento do disposto no mesmo item (7.10).
7.12. A perda do direito ao pleito da vaga reservada aos negros sera aplicada a inobservancia do disposto nos itens 7.9.1
ef/ou 7.10 e/ou 7.11.
7.13. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos negros e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa com deficiéncia caso se declarem, também, pessoas com
deficiéncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.
7.13.1.0s candidatos negros, respeitada a respectiva classificacdo especifica, serdo chamados para ocuparem a 52
(quinta), a 102 (décima), a 152 (décima quinta), a 202 (vigésima), e assim sucessivamente, em intervalos de
cinco, vagas que ocorrerem, de modo a se respeitar o percentual definido no item 7.9.

7.13.2.0candidato que se inscrever como pessoa negra ou parda e obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica de acordo com o cargo de sua opgdo e, também, na
listagem de classificagdo geral dos(as) candidatos(as) ao cargo de sua opgao.
7.14. Oscandidatos que se autodeclararem pessoas negras ou pardas participardao deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com osdemais candidatosno que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.
7.15. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
7.16. A Verificacdo da veracidade da Autodeclaragdo entregue pelo candidato que tenha se declarado no ato da inscrigdo
como pessoa preta ou parda serd feita por Comissdo Especifica, através do Decreto Municipal N2. 8.641, de 19 de
fevereiro de 2019, em atendimento ao Decreto Municipal n2. 7.978, de 09 de margo de 2018 (que dispde sobre as
regras de afericdo).
7.16.1.0 método utilizado pelos membros da comissdo para afericdo de que trata o subitem 7.16 serd o visual, sendo
considerados somente os aspectos fenotipicos do candidato, sendo avaliados entdo, os tracos negroides de
boca, formato do rosto, do nariz e dos labios, tipo e textura de cabelo e cor da pele, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do candidato.

7.16.2.Nao serdo considerados, para os fins da afericdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.16.3.0 procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.
a. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao

serd eliminado deste Concurso Publico.
7.17. Os candidatos que se autodeclarem negros ou pardos e que ja foram confirmados por comissdo de apuragdo de
veracidade de autodeclaragdo em concursos publicos ou processos seletivos anteriores do Municipio de Gaspar
ficardo dispensados de nova afericdo.
7.18. Para a afericdo de que trata o subitem 7.16, oscandidatos aprovados em todas as etapas da qualificagdo técnica, em
classificagdo abrangida por 1 (uma) vez o cadastro esperado para pessoa negra ou parda, serdo convocados por ato
publicado no site do Concurso (www.educ.gaspar.ieses.org).
7.18.1.0 candidatoque ndo atender a convocagdo de que trata o subitem 7.17 sera eliminado de sua classificagdo para
as vagas reservadas aos negros.

7.18.2.Nao haverd segunda chamada para a afericdo realizada pela Comissdo Especifica, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento no horario previsto
implicara a eliminacdo automadtica do candidato em sua classificacdo para as vagas reservadas aos negros.

7.19. A comissdo constatara a ndo veracidade da declaracdo prestada pelo candidato se houver maioria simples dos votos
entre os integrantes quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.
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7.19.1.Caso a informacgdo declarada pelo candidato seja indicada como ndo verdadeira pela comissdo, na forma do
subitem 7.18., o candidato serd excluido deste Concurso, em conformidade com o Decreto Municipal n2. 7.978,
de 09 de margo de 2018.

7.19.2.A constatacdo de declaracdo ndo verdadeira pela Comissdo Especifica ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

7.19.3.A avaliacdo da Comissdo Especifica acerca da veracidade das informacdes declaradas pelo(a) candidato(a) tera
validade apenas para este Concurso Publico.

7.19.4.0 candidato que tiver a sua declaracdo constatada como nao verdadeira, serd comunicado no primeiro dia util
apods o ato da averiguacgdo, através de formulario especifico, devendo ser considerada a data da comunicagao
como base para a contagem do prazo para apresentagao do recurso pelo candidato.

7.19.5.0 candidato cuja declarac¢do for considerada como ndo verdadeira, indeferida, poderd apresentar recurso, com
assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra o parecer da Comissdo Especifica, no primeiro dia util

subsequente a data de comunicagdo nos termos do item 7.18.4.

a. Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de procurador
legalmente constituido, na sede da Prefeitura de Gaspar, na Diretoria-Geral de Gestdo de
Pessoas,devendo constar as seguintes informagdes: nome e enderego completos, telefone para contato,
CPF, identidade, nimero deste Concurso Publico, nimero de inscri¢do, cargo, bem como argumentos e
exposicdao de motivos solicitando a revisdo da avaliagdo da declaragao.

b. O candidato que tiver o recurso conhecido mediante analise dos requisitos formais sera reavaliado, por
meio de fotos e video do dia da verificagdo, pela Comissdo Especifica, da veracidade da declaragdo
firmada no momento da inscrigdo no Concurso.

c. Em suas decisdes, a Comissdo do Concurso devera considerar a filmagem do procedimento e as imagens
individuais para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo para Verificacdo da
Veracidade da Autodeclara¢do e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

d. A Comissdo Especifica deste Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.20. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

7.21. Nao provida a vaga destinada as pessoas negras, por falta de candidatos ou por reprovagao, sera ela preenchida pelos
demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

8. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGCAO, CONVOCAGAO E POSSE
8.1. Os candidatos classificados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo, na medida das
necessidades da Prefeitura Municipal.
8.2. Sdo requisitos basicos para a posse:
a. Ter nacionalidade brasileira, ou equiparada, na forma da lei;

Apresentar comprovante(s) de atendimento da escolaridade e requisitos exigidos;

Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da Posse;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Apresentar declaragdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenagdo definitiva

por crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo no exercicio de fungdo

publica qualquer nos ultimos 5 anos;
h. Firmar declaragdo de ndo possuir acimulo de remuneragao publica, exceto aqueles previstos na Lei.
8.2.1. N3o serdo nomeados os candidatos enquadrados no artigo 167 e seu paragrafo tnico da Lei Municipal 1.305/91,
bem como, aqueles que ja foram contratados temporariamente e foram demitidos por justa causa nos ultimos
5(cinco) anos.

8.3. A aprovacgao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro da Prefeitura de Gaspar. A nomeag¢do é de competéncia do Prefeito de Gaspar, dentro do interesse e
conveniéncia da administragdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

8.4. A nomeacgdo dos candidatos serd feita obedecendo a ordem de classificagdo, mediante a existéncia de vaga, desde
que esgotada a lista de classificados dos respectivos cargos do Concurso Publico do Edital 01/2019 enquanto ainda
estiver vigente.

8.5. Apods a publicacdo do decreto de nomeacdo no Didrio Oficial dos Municipios — DOM serd feito contato com o
candidato por meio de mensagem eletrdnica, e-mail e/ou carta registrada enviada ao endereco informado. A partir da
nomeacao no Diario Oficial dos Municipios — DOM, o candidato terd um prazo de 15 dias para a posse, que podera ser
prorrogado uma Unica vez por mais 15 dias, quando solicitado por escrito, nos termos do estatuto.

8.6. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispGe sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Gaspar.

8.7. O candidato, quando convocado para nomeacdo, deverd comparecer ao Exame Meédico Admissional, na data
estipulada, conforme diretrizes estabelecidas pela Pericia Médica Oficial do Municipio.

8.8. Paraarealizacdo do exame médico o candidato deverd providenciar e apresentar os seguintes exames:

a) Hemograma Completo (realizado no prazo maximo de 30 dias);
b) Glicemia (realizado no prazo maximo de 30 dias);

=
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c) Parcial de urina com a coleta no laboratdrio. (realizado no prazo maximo de 30 dias);

d) Colesterol Total (realizado no prazo maximo de 30 dias);

e) Triglicerideos (realizado no prazo maximo de 30 dias);

f) TGO, TGP Gama GT e Bilirrubina;

g) Uréia, Creatinina e Acido Urico;

h) PSA Total e Livre (Para candidatos do sexo masculino, realizado no prazo maximo de 12 meses);

i) Radiografia do Tdrax 2 posicGes — P + PA (realizado no prazo maximo de 30 dias) com laudo;

j)  Radiografia de Coluna Total (realizado no prazo maximo de 30 dias) com laudo;

k) Avaliagdo Cardioldgica, com ECG (eletrocardiograma) com laudo (realizado no prazo maximo de 30 dias);
I)  Avaliagdo Oftalmoldgica com laudo de aptidao;

m) Para candidatas do sexo feminino - preventivo ginecoldgico (realizado no prazo maximo de 12 meses);

n) Esquema antitetanico em dia ou iniciado na ocasido;

o) Vacina antirrubéola;

p) Esquema Vacinal Covid-19

g) Vacina anti-hepatite (conforme disponibilizado pelo Ministério da Saude);

r) Avaliagdo Psicolégica com laudo: de aptiddo para o trabalho; de sanidade mental; descartando a existéncia de
transtorno mental; e contendo o resultado da aplicacdo de, pelo menos, um teste de inteligéncia geral, um teste
projetivo de personalidade e um teste objetivo de personalidade, além da entrevista e observagdo do candidato.

8.8.1. Ficam os candidatos desde ja cientes que, a depender da avaliagdo médica admissional, poderdo ser solicitados
outros exames complementares e/ou pareceres de médicos especialistas, com a finalidade de complementar a
avaliacdo quanto a aptiddao dos candidatos para os respectivos cargos.

8.8.2. Apds a nomeagdo e posse candidatos PcD, a deficiéncia declarada ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacgao.

8.8.3. Caber3d, exclusivamente, ao candidato providenciar todos os exames médicos exigidos para acesso ao cargo para
o qual restou aprovado.

8.8.4. As eventuais despesas para a realizagdo dos exames e laudos médicos relacionados no item, correrdo
exclusivamente por conta do candidato e suas despesas ndo serdo reembolsadas.

8.8.5. Os exames médicos serdo eliminatodrios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apresentarem os
mesmos.

8.9. Fica ciente o candidato aprovado que podera ser deslocado para prestacdo de atividades em toda a area de atuagao
da Prefeitura de Gaspar, nos termos da legislacdo vigente.

8.10. Em caso de alteragdo de telefone ou enderego eletronico informado no ato de inscri¢do, é de responsabilidade do
candidato manter estes dados atualizados junto ao Diretoria-Geral de Recursos Humanos, quer através do enderego
eletronico rh@gaspar.sc.gov.br, quer presencialmente, na sede do departamento, sito a rua Sdo Pedro, 128, Edificio
Edson Elias Wieser, 22 Andar.

9. Dos PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. Ao ndo deferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do;

b. Ao ndo deferimento de inscrigdo;

c. Ao ndo deferimento de condig¢Ges especiais de prova;

d. Ao ndo deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e negros;

e. A formulacdo das questdes e respectivos quesitos;

f. A opcao considerada como certa na prova objetiva;

g. Ao resultado da prova de titulos;

h. Aos resultados das provas objetivas;

i Aos resultados preliminares deste Concurso.

j A convocagdo da prova pratica;

k A avaliagdo da prova prética e;

l. As classificacdes finais.
9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.a” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 2 de
novembro de 2023 até as 18 horas de sexta-feira, 3 de novembro de 2023.
9.3. Os pedidos de revisdo relativos aos itens “9.1.b”, “9.1.c” e “9.1.d” deverdo ser interpostos das 9 (nove) horas de
quinta-feira, 23 de novembro de 2023até as 18 horas de sexta-feira, 24 de novembro de 2023.
9.4. O gabarito oficial das provas objetivas sera disponibilizado no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, até as 10
(dez) horas de segunda-feira, 4 de dezembro de 2023.
9.4.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 10 (dez) horas
de segunda-feira, 4 de dezembro de 2023, ali permanecendo até as 18 horas do segundo dia util subsequente.
9.4.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulagdo das questdes e respectivos quesitos
(item 9.1.e) ou quanto a opgao considerada como certa na prova objetiva (item 9.1.f) devera fazé-lo a partir
das 10 (dez) horas de segunda-feira, 4 de dezembro de 2023até as 18 horas de quarta-feira, 6 de dezembro
de 2023.
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9.5. Os resultados das provas de titulos serdo disponibilizados no enderecgo eletrénico indicado no item 3.2.1, até as 18
horas de terga-feira, 19 de dezembro de 2023.

9.5.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho da Prova de Titulos, acessando o
endereco eletronico indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no
formato solicitado.

9.5.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.g” (resultados da prova de titulos) deverdo ser interpostos das 9
(nove) horas de quinta-feira, 21 de dezembro de 2023as 18 horas de sexta-feira, 22 de dezembro de 2023.

9.6. Os resultados das provas objetivas serdo disponibilizados no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1.,apés as 18
horas de quarta-feira, 27 de dezembro de 2023.

9.6.1. Os candidatos poderdao obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o endere¢o eletrénico
indicado no item 3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.6.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.h” (resultados das provas objetivas) e ao item “9.1.i.” (aos
resultados preliminares deste Concurso), deverao ser interpostos das 9 (nove) horas de quinta-feira, 28 de
dezembro de 2023 as 18 horas de sexta-feira, 29 de dezembro de 2023.

9.7. A convocacdo a prova praticasera disponibilizada no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-feira, 3 de
janeiro de 2024.

9.7.1. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.h” (convocagdo da prova pratica) deverdo ser interpostos das 9
(nove) horas de quinta-feira, 4 de janeiro de 2024, as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 5 de janeiro de 2024.

9.8. As classificagdes finais para os cargos sem prova pratica serdo disponibilizadas no enderego eletrénico indicado no
item 3.2.1, na quarta-feira, 3 de janeiro de 2024.

9.8.1. Os candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletronico
indicadonoitem3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.8.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.j” (classificagGes sem prova pratica) deverdo ser interpostos das 9
(nove) horas de quinta-feira, 4 de janeiro de 2024, as 18 (dezoito) horas de sexta-feira, 5 de janeiro de 2024.

9.9. Os resultados das provas praticasserdao disponibilizados no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, na quarta-
feira, 17 de janeiro de 2024.

9.9.1. Os candidatos poderdo obter seu resultado da prova pratica, acessando o endereco eletrénico
indicadonoitem3.2.1, icone “Resultados” e informando seu CPF e data de nascimento, no formato solicitado.

9.9.2. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.h” (resultados da prova pratica) deverdo ser interpostos das
9(nove)horas de quinta-feira, 18 de janeiro de 2024 as 18(dezoito) horas de sexta-feira, 19 de janeiro de
2024.

9.10. As classificagdes finais para os cargos com prova pratica serdao disponibilizadas no endereco eletronico indicado no
item 3.2.1, na quarta-feira, 24 de janeiro de 2024.
9.10.1.0s candidatos poderdo obter seu Boletim Individual de Desempenho, acessando o enderego eletronico

indicadonoitem3.2.1,icone“Resultados”einformandoseuCPFedatadenascimento,noformatosolicitado.
9.10.2.0s pedidos de revisdo relativos ao item “9.1.j” (classificagGes com prova pratica) deverdo ser interpostos das
9(nove) horas as 18 (dezoito) horas de quinta-feira, 25 de janeiro de 2024.

9.11. Os pedidos de revisdo relativos ao item “9.1” serdo respondidos nos seguintes prazos e formas:

9.11.1.Se relativos ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, através de ato disponibilizado no
endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, apds as 18 horas de quarta-feira, 8 de novembro de 2023.

9.11.2.Se relativos ao indeferimento de inscricdo, ao indeferimento ao pedido para condi¢cOes especiais de prova e
nado deferimento do enquadramento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, através de
ato disponibilizado no endereco eletrénico indicado no item 3.2.1, apds as 18 horas de quarta-feira, 29 de
novembro de 2023.

9.11.3.Se relativos a formulagdo das questdes e respectivos quesitos de prova e a opgao considerada como certa nas
provas objetivas — de forma conjunta para todos os candidatos em relagdo a cada uma das questdes da Prova
Objetiva de um mesmo cargo, objeto de Pedido de Revisdo, por ato disponibilizado no momento da divulgacdo
dos resultados finais.

9.11.4.Se relativos aos resultados das provas de titulos, através de ato disponibilizado no endereco eletrénico
indicado no item 3.2.1, apds as 18 horas de quarta-feira, 27 de dezembro de 2023.

9.11.5.Se relativos aos resultados das provas objetivas e aos resultados preliminares deste Concurso, através de ato
disponibilizado no endereco eletronico indicado no item 3.2.1, apds as 18 horas de quarta-feira, 17 de janeiro
de 2024.

9.11.6.Se relativos as classificagcdes preliminares através de ato disponibilizado no endereco eletronico indicado no
item 3.2.1, apds as 18 horasquarta-feira, 3 de janeiro de 2024.

9.11.7.Se relativos as classificagGes finais para cargos sem prova pratica, através de ato tornado disponivel no
enderego eletronico indicado no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 17 de janeiro de 2024.

9.11.8.Se relativos a avaliagdo da prova pratica, através de ato tornado disponivel no endereco eletrénico indicado
no item 3.2.1, até as 18 (dezoito) horas de quarta-feira, 24 de janeiro de 2024.

9.12. Somente serdo apreciados os pedidos de revisdo expressos em termos convenientes e que apontarem as razées e
circunstancias que os justifiquem, bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.
9.12.1.0s pedidos de revisdao deverdo ser elaborados exclusivamente através de formuldrio digital disponibilizado no

icone “Pedidos de Revisdo” do enderego eletronico indicado no item 3.2.1, a partir da indicagdo do CPF e data
de nascimento do candidato.

9.12.2.Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato ou de seu procurador, tendo em
vista que cada formuldrio estard vinculado diretamente ao registro do recorrente.
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9.12.3.Ao0 optar por pedido de revisao, o candidato devera proceder conforme orientacao no referido formulario.
9.9.3.1. Ndo haverd hipdtese de formulacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cuja formulagdo
seja efetuada de outro modo.
9.12.4.As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de
texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razGes e requerimentos), estes deverdo ser trasladados do
arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.
9.9.4.1. As razbes do pedido e os respectivos requerimentos deverdao ser desprovidos de qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se assim a sua
analise sem a identificacdo do postulante.
9.9.4.2. N3o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do pedido ou de seus respectivos
requerimentos, sendo indeferidos sumariamente os que ndo atenderem a esta condigdo.
9.9.4.3. O reconhecimento e a consequente consideracdo de marca distintiva como elemento de
identificagdo do recurso estd contido no poder discricionario do julgador.
9.12.5.Uma vez terminado o procedimento de formulacdo do pedido de revisdo em seu formulario eletrénico, devera
o candidato imprimi-lo e remeté-lo, devidamente assinado, para CONCURSOGASPAR — EDITAL 02/2023 -
PEDIDO DE REVISAO, A/C INSTITUTO IESES — Rua Lauro Linhares, 1849, Sala 304 — Centro Executivo Ernesto
Pausewang — Trindade — CEP 88036-002 — Floriandpolis (SC), por SEDEX-ECT, com postagem até o ultimo dia de
cada um dos prazos de pedido de revisao.
9.12.6.Alternativamente, por opg¢do do candidato, este podera protocolar o pedido de revisdo na sede da Diretoria-
Geral de Gestdo de Pessoas, em seu horario de expediente externo, aos cuidados da Comissdo do Concurso
Publico - Edital 02/2023.

9.13. Os pedidos de revisdo interpostos e remetidos/postados fora do respectivo prazo ndo serdo conhecidos, sendo para
tanto consideradas as datas de expedicdo do SEDEX-ECT ou do protocolo da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas da
Prefeitura de GASPAR.

9.14. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente

indeferidos.
9.15. E admitido recurso quanto:
a. A homologacdo dos resultados finais.

9.16. Os recursos relativos ao item 9.12.a. deverdo ser interpostos até o segundo dia Util apds a publicagdo e ciéncia (efetiva
circulagdo do Didrio Oficial) do respectivo aviso ou ato, ou sua disponibilizagdo no site da Prefeitura (o que ocorrer
primeiro).
9.16.1.0s recursos relativos ao item 9.12.a. deverdo ser protocolados junto a sede da Diretoria-Geral de Gestdo de

Pessoas, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico - Edital 02/2023, no horario das 13 horas e 30 minutos
as 16 horas e 30 minutos, com a mengao expressa que se relacionam a este Edital.

9.17. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os
justifiguem, bem como tiverem indicados o niumero deste Edital, o nome do candidato, seu nimero de sua inscri¢cdo e
endereco para correspondéncia.

10. DO FORO JUDICIAL
10.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Gaspar (SC), sede da Prefeitura Municipal de Gaspar.

11. DELEGAGAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia ao IESES para:

a. Divulgar o Concurso;

b. Receber as inscrigdes e respectivos valores das inscri¢Ges;

c. Deferir e indeferir os pedidos de isengdo das taxas de inscri¢do, as inscrigdes, os pedidos de condig¢des
especiais de prova e os pedidos para concorrer a vaga reservada;

d. Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e de titulos;
Julgar os pedidos de revisdo previstos no item 9.1 deste Edital;

f. Prestar informacgdes sobre o Concurso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de dois anos, contados a partir da sua data de homologacao, podendo, a critério da
Prefeitura, ser prorrogado por igual periodo.

12.2. A homologacdo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura
Municipal de Gaspar.

12.3. O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologac¢do e o resultado final (Ato de Homologagdo do Concurso
Publico) serdo disponibilizados no site da Prefeitura, este ultimo apenas dos candidatos classificados no Concurso
Pudblico e no site indicado no item 3.2.1 deste Edital.

12.4. Serd excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a. Fizer, em qualquer fase ou documento, declarac¢do falsa ou inexata;
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N&do mantiver atualizado seu(s) contato(s) telefénico(s) junto a Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas.

12.5. Serd excluido do Concurso Publico, por Ato do IESES, o candidato que:

a.

d.
e.
f

8.

Tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagdo do Concurso;

For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outra forma;

For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

Ausentar-se da sala de prova;

N3o entregar o cartdo de respostas e/ou cadernos de provas;

Recusar-se a procedera autenticagao digital do cartdo resposta;

Recusar-se a procedera autenticagao digital de outros documentos.

12.6. A inscricdao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.7. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos, conjuntamente, pelo IESES
e pela comissdao do Concurso.

Gaspar (SC), 13 de outubro de 2023.

KLEBER EDSON WAN-DALL
Prefeito de Gaspar
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ANEXO | - CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1016 Assistente Administrativo CR 40h RS 3.936,47
1020  Assistente Social 1+CR 30h RS 4.700,34
1033  Contador CR 40h RS 10.440,82
1047 Dentista Cirurgido ESB 1+CR 40h RS 14.373,85
1050 Enfermeiro CR 40h RS 5.954,24
1064 Farmacéutico CR 40h RS 4.700,34
1078 Fiscal de Tributos | CR 40h RS 4.054,58*
1081 Fisioterapeuta CR 30h RS 4.700,34
1095  Fonoaudidlogo (Educagdo) CR 40h RS 4.563,46
1383 Fonoaudidlogo (Saude) 1+CR 30h RS 3.821,88
1391  Fonoaudidlogo (Educagdo) CR 20h RS 2.281,73
1105  Médico Angiologista 1+CR 10h RS 5.954,24
1119 Médico Cardiologista 1+CR 10h RS 5.954,24
1122 Médico Cardiologista CR 20h RS 12.103,70
1136  Médico Clinico Geral (ESF) CR 40h RS 19.896,84
1140 Médico Dermatologista 1+CR 10h RS 5.954,24
1153  Médico do Trabalho CR 10h RS 5.954,24
1167 Médico Endocrinologista 1+CR 10h RS 5.954,24
1170 Médico Gastroenterologista CR 10h RS 5.954,24
1184 Médico Ginecologista 1+CR 10h RS 5.954,24
1198 Médico Ginecologista CR 20h RS 12.103,70
1208 Médico Mastologista CR 10h RS 5.954,24
1211 Médico Neurologista 1+CR 10h RS 5.954,24
1225  Médico Oftalmologista 1+CR 10h RS 5.954,24
1239  Médico Ortopedista CR 10h RS 5.954,24
1242  Médico Ortopedista CR 20h RS 12.103,70
1256  Meédico Otorrinolaringologista 1+CR 10h RS 5.954,24
1260  Médico Pediatra 1+CR 10h RS 5.954,24
1273  Médico Pediatra CR 20h RS 12.103,70
1287 Médico Pneumologista CR 10h RS 5.954,24
1290 Médico Psiquiatra 1+CR 10h RS 5.954,24
1300 Médico Reumatologista CR 10h RS 5.954,24
1314 Médico Urologista 1+CR 10h RS 5.954,24
1328  Nutricionista 1+CR 40h RS 4.563,46
1331 Procurador Municipal CR 40h RS 10.440,82**
1345  Professor de Educacdo Fisica Il (FME) 1+CR 40h RS 4.700,34
1359  Psicélogo 1+CR 40h RS 4.700,34
1362  Quimico (SAMAE) 1+CR 40h RS 4.563,31
1376  Terapeuta Ocupacional 1+CR 30h RS 3.821,88

(*) O vencimento ¢ acrescido de produtividade, regulada pela Lei n2 3.393/2011.
(**) Recebem honorarios advocaticios, conforme Lei Complementar n2 61/2015

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

CODIGO CARGOS VAGAS CARGA HORARIA  VENCIMENTO®
2018 Agente Administrativo CR 40 RS 3.497,49
2021 Agente Combate a Endemias 1+CR 40 RS 2.680,54
2035  Agente de Servigos Especializados - ANM-I-B (SAMAE) 1+CR 40 RS 2.760,99
2049 Auxiliar Administrativo 1+CR 40 RS 3.821,88
2052 Educador Social CR 40 RS 3.004,10
2066  Monitor Area Azul 1+CR 40 RS 2.602,52
2070  Técnico de Enfermagem 1+CR 40 RS 3.395,63
2083  Técnico em Higiene Dental 1+CR 40 RS 3.200,77
2097  Técnico em Vigilancia Sanitdria CR 40 RS 3.821,88*
2101 Operador de ETA(SAMAE) 1+CR 40 RS 2.760,88

(*) O vencimento ¢ acrescido de produtividade, regulada pela Lei n2 3.393/2011.
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3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

3010  Almoxarife (SAMAE) 1+CR 40 RS 2.054,36
3023  Encanador (SAMAE) 1+CR 40 RS 2.312,33
3037  Escriturdrio 1+CR 40 RS 2.381,65
3054  Operador de ETE(SAMAE) 1+CR 40 RS 2.054,36

4. CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO:

CODIGO CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOW

4011  Agente de Servigos Gerais (SAMAE) 1+CR 40h RS 1.880,13
4025  Agente Servigos Especializados Il - Operador de Maquina-Retro(SAMAE) 1+ CR 40h RS 3.821,88
4039 Motorista de Ambulancia CR 40h RS 3.821,88
4042  Motorista (Carro) 1+CR 40h RS 1.994,61
4056  Motorista Carteira “D” (FME) 1+CR 40h RS 3.821,88
4060 Motorista Carteira “D” 1+CR 40h RS 3.821,88
4073  Motorista de caminh3o 1+CR 40h RS 3.004,10
4087  Encanador/ Motorista (SAMAE) 1+CR 40h RS 2.381,56
4090 Operador de Maquina 1+CR 40h RS 3.821,88
4100  Pedreiro(SAMAE) 1+CR 40h RS 1.880,07

(1) Todos que tomarem posse terdo direito a Vale Alimentagdo de RS 620,00 mensais para 40h.
Aqueles que tomarem posse com regime de carga horaria menor receberdo o vale alimentagdo
proporcional a carga horaria assumida.
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ANEXO II- CARGOS, ESCOLARIDADE E DEMAIS REQUISITOS
1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

CODIGO CARGOS ESCOLARIDADE /REQUISITOS

1016 Assistente Administrativo Diploma de graduagdo superior em qualquer area.

1020 Assistente Social Diploma de Graduagdo em Servigo Social e registro no CRESS/SC
1033 Contador Diploma de graduagdo em Contabilidade e registro no CRC.
1047 Dentista Cirurgido ESB Diploma de graduagdo em Odontologia e registro no CRO
1050 Enfermeiro Diploma de graduagdo em Enfermagem e registro no COREN.

Graduagdo na area de Farmacia-Bioquimica ou Farmdcia; registro no respectivo
6rgdo competente
Diploma de graduagdo superior em Administracdo, ou Ciéncias Atuariais, ou Contabilidade, ou Direito, ou Economia, ou
Sistemas de Informagdo

1064 Farmacéutico

1078 Fiscal de Tributos |

1081 Fisioterapeuta Diploma de graduagdo em Fisioterapia e registro no CREFITO.

1095 Fonoaudidlogo Graduagdo em Fonoaudiologia; registro no respectivo érgdao competente

1105 Médico Angiologista Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1119 Médico Cardiologista 10h Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1122 Médico Cardiologista 20h Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1136 Médico Clinico Geral (ESF) Diploma de graduagdo em Medicina e Registro no CRM/SC

1140 Médico Dermatologista Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1153 Médico do Trabalho Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na area especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1167 Médico Endocrinologista Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na area especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1170 Médico Gastroenterologista Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na area especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1184 Médico Ginecologista 10h Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na area especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1198 Médico Ginecologista 20h Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1208 Médico Mastologista Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1211 Médico Neurologista Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1225 Médico Oftalmologista Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1239 Médico Ortopedista 10h Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1242 Médico Ortopedista 20h Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1256 ?)Aticrj’ir(i::olaringologista Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1260 Médico Pediatra 10h Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1273 Médico Pediatra 20h Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na area especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1287 Médico Pneumologista Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1290 Médico Psiquiatra Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1300 Médico Reumatologista Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1314 Médico Urologista Diploma de graduagdo em Medicina e Titulo de especializagdo na drea especifica registrado no CRM/SC (RQE).
1328 Nutricionista Diploma de graduagdo em Nutrigdo e registro no CRN.

1331 Procurador Municipal Diploma de graduagdo em Direito com registro na OAB

Professor de Educacdo Fisica

1345 Portador de Diploma de Educagdo Fisica e Registro no CREF/SC

11l (FME)
1359 Psicélogo Graduagdo em Psicologia; registro no CRP
1362 Quimico (SAMAE) Curso Superior em Engenharia Quimica e Registro no Conselho Regional de Quimica
1376 Terapeuta Ocupacional Graduagdo em Terapia Ocupacional; registro no respectivo érgdo competente

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

CODIGO CARGOS ESCOLARIDADE /REQUISITOS

2018 Agente Administrativo Ensino Médio Completo
2021 Agente Combate a Endemias Ensino Médio Completo Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, na Categoria "AB".
Agente de Servigos
2035 Especializados - ANM-I-B Ensino Médio completo e experiéncia comprovada
(SAMAE)
2049 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo
2052 Educador Social Ensino Médio Completo
2066 Monitor Area Azul Ensino Médio Completo
2070 Técnico de Enfermagem Diploma de conclus&o do Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN/SC.
2083 Técnico em Higiene Dental Diploma de conclusdo do Ensino Médio e de curso Técnico em Higiene Dental e registro no CRO/SC
2097 ;ﬁr::a,c:::m Vigilancia Diploma de conclusdo do Ensino Médio e de curso Técnico em Vigilancia Sanitéria
2101 Operador de ETA(SAMAE) Diploma de conclusdo do Ensino Médio com experiéncia comprovada
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3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CODIGO CARGOS ESCOLARIDADE /REQUISITOS

3010 Almoxarife (SAMAE) Ensino Fundamental Completo
3023 Encanador (SAMAE) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, com experiéncia comprovada na drea de atuagdo
3037 Escriturario Ensino Fundamental Completo
3054 Operador de ETE (SAMAE) Ensino Fundamental Completo

4. CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

CODIGO CARGOS ESCOLARIDADE /REQUISITOS
4011 g%’fhr;ltAteE?e Servigos Gerais Saber ler e escrever
Agente Servigos
4025 Especializados Il - Operador Saber ler e escrever e Carteira Nacional de Habilitagdo cat "C"

de Maquina-Retro (SAMAE)

Alfabetizado (saber ler e escrever). Certificado de Curso de Condutor de Veiculo de Emergéncia (Curso registrado no 6rgdo
competente) e CNH “D”.

4042 Motorista (Carro) Alfabetizado (saber ler e escrever). CNH “B”

4039 Motorista de Ambulancia

4056 Motorista Carteira “D” (FME) Alfabetizado (saber ler e escrever). Certificado de Curso de Transporte Escolar (Curso registrado no 6rgdo competente) e

CNH “D”.
4060 Motorista Carteira “D” Alfabetizado (saber ler e escrever). Certificado de Curso de Tt’arlsporte Escolar (Curso registrado no 6rgdo competente) e
CNH “D”.
4073 Motorista de caminhdo Alfabetizado (saber ler e escrever). CNH “C”
Motorista/E d
4087 (SZI\Z:Z)E]/ ncanador Saber ler e escrever, portador de Carteira de Habilitagdo nas categorias “A” e “B”
4090 Operador de Maquina Alfabetizado (saber ler e escrever). CNH “C”

4100 Pedreiro (SAMAE) Saber ler e escrever
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ANEXO 1l - OS CARGOS E AS RESPECTIVAS ATRIBUIGOES

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

1016 - Assistente Administrativo

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria; Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo e o
registro de documentos, de forma a permitir, em qualquer época, a sua verificacdo; Organizar e manter em dia a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e demais documentos; Redigir a correspondéncia que lhe for confiada,
lavrar atas e termos, nos livros préprios; Elaborar relatdrios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
Apresentar ao Secretdrio, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Zelar pelo uso adequado e conservagao
dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com os alunos, com pais e demais segmentos da comunidade escolar;
Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

1020 - Assistente Social

Planejar e executar atividades que visam a assegurar o processo de melhoria da qualidade vida, bem como garantir o atendimento
das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioeconémicas e exercer as
atribuicGes inerentes ao servigo social publico conforme preconiza a legislagao.

1033 - Contador
Realizar todas as atividades inerentes a execucdo de servigos relativos a contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a
elaboracdo de balangos, registros e demonstragGes contabeis e outras atividades correlatas estabelecidas pela legislagao.

1047 - Dentista Cirurgiao ESB

Realizar a promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico em lesdes bucais e anquiloglossia, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupos no ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou demais espagos comunitdrios (escolas,
associagOes, entre outros), de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com os protocolos,
bem como normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal, observadas as disposicdes legais da
profissdao.Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgdo em saude
bucal no territério; Andlise socioepidemioldgica dos problemas de saude bucal da comunidade; elaboragao e execugdo de projetos,
programas e outros sistemas de a¢do coletiva ou de saude publica visando a promocgdo, o restabelecimento e o controle da saude
bucal; participar em nivel administrativo-operacional de equipe multiprofissional por intermédio de: 1.0rganizacdo de srevicos; 2.
Gerenciamento em diferentes setores e niveis de administracdo em saude publica; 3.Vigilancia Sanitdria; 4. Controle de doencas; 5.
Educacdo em Saude Publica; Realizar o tratamento integral, procedimentos clinicos e cirurgicos da APS em saude bucal,incluindo
atendimento de urgéncias/emergéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias para a populagdo adstrita; realizar atendimentos ambulatoriais;
coordenar e participar de a¢bes coletivas voltadas a promocgdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar a¢cdes de
forma multidisciplinar;realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e
avaliar as agGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;realizar todos procedimentos da
saude bucal na atencdo primaria, tais como: acdo coletiva de aplicacdo tépica de fldor gel, acdo coletiva de escovacdo dental
supervisionada, acdo coletiva de exame bucal com finalidade epidemiolégica,acesso a polpa dentdria e medicacdo, assisténcia
domiciliar por equipe multiprofissional, atendimento a gestante, avaliacdo dos itens de vigilancia em saude bucal,procedimentos
preventivos e curativos; praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular de graduagdo ou em cursos de capacitacdo/aperfeicoamento/ pds-graduagcdo/ mestrado / doutorado; prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticasde uso interno e externo, indicados na Odontologia, e outras orientagcdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua especialidade e/ou competéncia; realizar
matriciamento; exercer outras atividades compativeis com sua formacdo, previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo de
superiores hierarquicos

1050 - Enfermeiro

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situa¢Ges que requerem medidas relacionadas com a
promogao, protecdo e recuperacgdo da saude, prevencao de doengas, reabilitagdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogao
do ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem, tudo de
acordo com as normas legais vigentes a sua atribuicdao funcional.

1064 - Farmacéutico
Executar atividade que envolva manipulagao, controle, registro, requisicdo e analise de medicamentos, drogas e matéria prima de
uso farmacéutico.

1078 - Fiscal de Tributos |

Fiscalizar o langamento e recolhimento dos tributos municipais e o cumprimento de obriga¢des tributarias, principal e acessorias;
Verificar o cumprimento das obrigagGes tributdrias por parte de contribuinte ou responsavel, com ou sem estabelecimento, inscritas
ou nao, relativas a qualquer tributo municipal; Examinar a autenticidade dos documentos em que se basearam os lancamentos
efetuados pelo contribuinte; Emitir termos para verificacdo fiscal, Efetuar a constituicdo do crédito tributario, bem como a
imposicdo de multa por descumprimento de obrigagdo tributaria, mediante langamento de oficio por notificacdo fiscal; Realizar
diligéncia para verificagdo da regularidade de documentos fiscais utilizados; Intimar o contribuinte ou responsavel, para comparecer
a reparticdo fazendaria; Requisitar o auxilio da forca publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embaraco ou
despacho no exercicio de suas func¢ées, ou, em decorréncia delas, quando for necessaria a efetivacdo de medidas previstas na
legislagdo tributaria, ainda que ndo se configure fato definido em lei como crime ou contravencgdo; apreender mercadorias nas
hipdteses da legislagdo tributaria, no desempenho das atribuigcdes; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
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atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; Executar outras atividades compativeis com a
funcgao.

1081 - Fisioterapeuta
Executar atividades de supervisdo, coordenagdo, programag¢do ou execucdo especializada, referente a trabalhos relativos a
utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas, para reabilitacao fisica do individuo.

1095 — Fonoaudidlogo 40h

1383 - Fonoaudidlogo 30h

1391 - Fonoaudidlogo 20h

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo, impostacdo de voz e outros para possibilitar aperfeicoamento e o/ou reabilitagdo da fala.

1105 - Médico Angiologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdo de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua 4rea de especializagdo, e desenvolvendo ag¢des que
visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenacdo, programacao e execugao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em
vigor.

1119 - Médico Cardiologista 10h

1122 - Médico Cardiologista 20h

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢ées que
visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenagdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em
vigor.

1136 - Médico Clinico Geral (ESF)

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢bes que
visem a promocgao, prevengao e recuperacao da saude humana.

1140 - Médico Dermatologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdo de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua 4rea de especializagdo, e desenvolvendo ag¢des que
visem a promogdo, prevengdao e recupera¢do da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenagdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacdo em
vigor.

1153 - Médico do Trabalho

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, interpreta¢do de exames e laudos, prescricdo de medicamentos
e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e organiza¢do do sistema
médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializagdo, e desenvolvendo ag¢Bes que visem a promogao,
prevencdo e recuperagao da salde humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacao,
programacao e execucgdo de atividades pertinentes a defesa e prote¢do da saude individual e coletiva e outras atividades correlatas
a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacdo em vigor. Assistir ao trabalhador,
elaborar seu prontudrio, fornecer atestados e pareceres sempre que necessario, e emitir laudos, pareceres e relatérios de exame
médico dentro dos preceitos éticos.

1167 - Médico Endocrinologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdo de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua 4rea de especializagdo, e desenvolvendo ag¢des que
visem a promogdo, prevencdo e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenacdo, programacao e execugao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacdo em
vigor.

1170 - Médico Gastroenterologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdo de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua 4rea de especializagdo, e desenvolvendo ag¢des que
visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
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planejamento, coordenacdo, programacao e execugao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em
vigor.

1184 - Médico Ginecologista 10h

1198 - Médico Ginecologista 20h

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirdrgicos, interpretacao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢ées que
visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenagdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em
vigor.

1208 - Médico Mastologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢ées que
visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenagdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em
vigor.

1211 - Médico Neurologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢ées que
visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenagdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em
vigor.

1225 - Médico Oftalmologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢bes que
visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenagdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em
vigor.

1239 - Médico Ortopedista 10h

1242 - Médico Ortopedista 20h

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢ées que
visem a promogdo, prevencgdo e recupera¢do da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenagdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacdo em
vigor.

1256 - Médico Otorrinolaringologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢ées que
visem a promogdo, prevencgdo e recupera¢do da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenagdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacdo em
vigor.

1260 - Médico Pediatra 10h

1273 - Médico Pediatra 20h

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdo de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizagdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua 4rea de especializagdo, e desenvolvendo ag¢des que
visem a promogdo, prevencdao e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenacdo, programacao e execugao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacdo em
vigor.
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1287 - Médico Pneumologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢ées que
visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenacdo, programacao e execugao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em
vigor.

1290 - Médico Psiquiatra

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢ées que
visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenacdo, programacao e execugao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em
vigor.

1300 - Médico Reumatologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdao, e desenvolvendo a¢ées que
visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenacdo, programacao e execugao de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em
vigor.

1314 - Médico Urologista

Executar atividades e procedimentos com énfase em clinica médica, procedimentos, cirurgicos, interpretacdao de exames e laudos,
prescricdo de medicamentos e demais atividades inerentes a atividade médica, conforme técnicas e metodologia de atendimento e
organizacdo do sistema médico-hospitalar, atuando na clinica geral e ou sua area de especializacdo, e desenvolvendo a¢ées que
visem a promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude humana. Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo,
planejamento, coordenagdo, programacdo e execucdo de atividades pertinentes a defesa e protecdo da saude individual e coletiva e
outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislagdo em
vigor.

1328 - Nutricionista

Planejar e executar servigos ou programas de nutricdao e de alimenta¢do em estabelecimentos do Municipio, prestando assisténcia
nutricional a individuos e coletividade mediante planejamento, organiza¢do e administracdo nutricional e alimentar, zelando pelo
controle e qualidade nutricional, controle higiénico sanitario, organizacdo de programas de educagao nutricional, tudo de acordo
com a legislacdo vigente, regras, procedimentos e normas da atribuicdo funcional; Atender ao disposto no artigo 32 da Resolugdo
CFN N2 465/2010.

1331 - Procurador Municipal

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuragdo, nas acdes em que este for autor,
réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os atos processuais, podendo ainda
confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a agdo, receber, dar
quitagao e firmar compromisso.

1345 - Professor de Educacdo Fisica Il (FME)
Realizar trabalhos pedagdgicos em projetos especiais na area de Educagao Fisica.

1359 - Psicoélogo

Planejar, desenvolver, executar, interpretar, elaborar, orientar, analisar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes
psicossociais a partir das necessidades e clientelas identificadas entre os beneficiarios e comunidade, fazendo-o por intermédio de
técnicas psicoldgicas aplicadas nas areas de atuagdo, de acordo com a metodologia, as técnicas e as normas aceitaveis em sua area
profissional.

1362 - Quimico (SAMAE)

Programar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com a operagdo das unidades de tratamento de agua e
esgoto; Controlar o estoque de produtos quimicos, preparar reagentes, realizar e interpretar as analises fisico-quimicas,
comparando-as com a legislacdo vigente; Coletar amostras de agua para analises de controle operacional; Estudar e sugerir medidas
destinadas a simplificar o trabalho, otimizar processos e reduzir custos; Observar a aplicacdo de leis, normas e regulamentos,
inclusive responsabilizar-se pelo preenchimento e envio dos mapas de controle de utilizacdo de produtos quimicos ao 6rgao
competente, bem como providenciar a habilitacdo e o licenciamento quando e nas épocas necessarias; Fazer os registros dos
resultados; Zelar pela conservagao e guarda dos aparelhos e materiais de laboratério; Proceder a esterilizagdo dos materiais de uso;
Documentar as andlises e exames realizados; Orientar auxiliares e apresentar sugestdes; Apresentar relatérios periddicos com
resumo das analises, demonstrando valores que apresentarem resultados em desconformidade, valores maximos e minimos, com
observagdo quanto ao atendimento com as normas dos valores e nimero de analises; Orientar aos operadores quanto aos
procedimentos dos processos de tratamento de agua, esgoto bem como das analises fisico-quimicas; Orientar aos operadores da
ETA quantos as dosagens dos produtos quimicos utilizados no tratamento; Participar e executar servicos de plantdo em feriados,
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finais de semana e noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu chefe
imediato, quando solicitado, bem como fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual; Executar outras tarefas
correlatas.

1376 - Terapeuta Ocupacional
Executar atendimento ambulatorial, de admissdo e de revisdo; realizar avaliagdo fisico-funcional de pacientes; realizar andlise da
atividade como recurso terapéutico; definir objetivos de programas de tratamento; executar programas de atividades compativeis
com o quadro clinico do paciente; avaliar a evolugdo de tratamento de pacientes; orientar pacientes e familiares quanto ao
programa de tratamento; solicitar e acompanhar confec¢do de equipamentos de reabilitacdo; treinar pacientes para uso de
equipamentos de reabilitacdo.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

2018 - Agente Administrativo

Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre
hordrios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia; Assegurar o correto cumprimento dos processos
envolvendo o municipio, organizando e preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando calculo de valores,
verificando sua exatiddo, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando andlises e conferéncias; Realizar
controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e encaminhando os mesmos, baseando-se
em instrugcbes e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios; Redigir correspondéncias e documentos de rotina,
obedecendo aos padrdes estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicac¢do interna e externa; Providenciar
o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatdrios, fichas e demais materiais, arquivando-os e
classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagdo; Executar tarefas administrativas como: recepcionar e
expedir listagem de trabalhos processados; efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas,
correspondéncias, relatdrios, circulares, formuldrios, informagdes processuais, requerimentos, memorando e outros relatorios;
conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos; fechamento de planilhas e de bloqueios de débitos e
créditos bancarios; entre outros; Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a
informacdo final, com os célculos e seus detalhes; Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios,
fluxogramas e outros instrumentos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando informagdes com base em dados
levantados, com o intuito de criar relatdrios, disponibilizar informacgdes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento; Elaborar
cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do seu superior hierdrquico, facilitando o
cumprimento das obrigagdes assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos; Acompanhar e coordenar a execugdo de
atividades em sua area de atuagdo, quando necessario e/ou solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando
conferéncias e analisando resultados; Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagGes populares do municipio visando auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade
de vida da populagdo. Elaborar informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos e orientacdes, fazendo exposicdes
sobre situa¢Oes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao profissional.

2021 - Agente Combate a Endemias

Detectar focos precocemente, eliminar potenciais criadouros e orientar a comunidade por meio de a¢des educativas; inspecionar
Armadilhas (ARM) e Pontos Estratégicos (PE) no Municipio, com pesquisa larvdria para identificacdo de focos; realizar pesquisa
larvaria em imdveis nas atividades de Delimitacdo de Foco (DF), Levantamento de indice e Tratamento (LI+T) e Levantamento
Rapido de indice (LIRAa) ou Levantamento de indice Amostral (LIA); eliminar criadouros, tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remogdo, destruicdo, vedacdo, etc.); tratar e eliminar depdsitos nos imdveis em areas de foco ou infestadas;
proceder a execucdo do tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando inseticidas
autorizados, conforme orientagdo técnica; direcionar a populagdo sobre as formas de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar
corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagdo; repassar ao supervisor da drea os problemas
de maior grau de complexidade e aqueles ndo solucionados; atualizar o cadastro de imdveis, das armadilhas e dos pontos
estratégicos de sua area de trabalho, além do Reconhecimento Geografico (RG); efetuar o registro correto das informacdes
referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos; atualizar seu itinerario de trabalho junto a coordenacdo do
programa; realizar demais atribuicdes compativeis com o cargo; conduzir motocicletas e automaéveis oficiais quando no exercicio da
funcao.

2035 - Agente de Servigos Especializados - ANM-I-B (SAMAE)

Executar servigos administrativos e de escritério e secretaria, atendimento ao publico, servicos de correio e banco e servigos de
digitagdo em microcomputador; Desempenhar fun¢Ges de estudo ou apoio, de assessoria ou de execugao de servigos correlatos nas
atividades da autarquia; Colaborar e executar a¢cdes de formacdo em matérias da sua especialidade profissional. Classificar,
organizar e arquivar expedientes e documentos recebidos; Participar e executar servigcos de plantdo em feriados, finais de semana e
noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu chefe imediato, quando
solicitado; Executar outras tarefas correlatas.

2049 - Auxiliar Administrativo

Desenvolver tarefas na drea administrativa e executar atividades auxiliares do servico de administracdo realizando trabalhos
administrativos, tais como a elaboragdo e organizacdo de documentos, manutengdo de controles estatisticas, atendimento ao
publico, servicos de suporte técnico administrativo auxilio a superiores hierarquicos e outros funcionarios da administracao,
operagdo de maquinas e equipamentos e sistemas, fazendo-o de acordo com as técnicas e metodologias inerentes a area funcional.
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2052 - Educador Social
Executar atividades de apoio aos programas sociais na condugdo de grupos de criangas, jovens e adultos na perspectiva pedagdgica
da Educagédo Popular.

2066 - Monitor Area Azul

Operacionalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; lancar aviso aos usuarios do sistema sobre o tempo permitido
de estacionamento e/ou de que o tempo se esgotou; alertar sobre as implicacbes legais da irregularidade cometida pelo usudrio e
monitorar cumprimento das regras do sistema; notificar os motoristas que os desrespeitam e prestar informagGes sobre os prazos
normais para regularizacao.

2070 - Técnico de Enfermagem

Executar e orientar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem a pacientes e prestar atendimento bdsico de enfermagem (pré
e pods consulta), vacinas, injegdo, curativo, hidratagao, instrumentacdo; entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc;
junto a unidade em que serve (postos, enfermarias, etc.) conforme regulamentacao profissional e legislagdo vigente.

2083 - Técnico em Higiene Dental

Executar rotinas clinicas simplificadas caracterizadas como rotinas iniciais, finais e auxiliares pertinentes as atribuicdes do Técnico
em Higiene Dental, executando-as sob supervisdo do cirurgido dentista e ou odontélogo de acordo com as normas vigentes a sua
atribuicdo funcional.

2097 - Técnico em Vigilancia Sanitdria

Exercer a fiscalizagdo e orientagdo em estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios, comércio ambulante de
alimentos, empresas de transportes de alimentos, salées de beleza, comércio e industria de saneantes e domisaniantes (produtos
de higiene e limpeza de uso doméstico) e demais estabelecimentos de atencdo a saude. Fiscalizar rede odontoldgica e clinicas
médicas com procedimentos evasivos. Coletar materiais para andlise. Investigar casos de intoxicagdo alimentar. Atender e verificar
procedéncia de denuncias referentes e despejos irregulares de dejetos e aguas residuais, terrenos baldios mal conservados.
Promover os registros necessarios ao controle das atividades.

2101 - Operador de ETA (SAMAE)

Executar servigos relacionados com a operagdo das estagOes de tratamento de agua e de sistemas de recalque de agua; Operar
equipamentos e dosadores de ETA; Verificar o funcionamento dos equipamentos da ETA, comunicando a chefia imediata as
ocorréncias que ndo consiga resolver; Controlar estoques, bem como conferir qualidade e quantidade de produtos quimicos
entregues pelos fornecedores da ETA; Realizar analises fisico-quimicas e bioldgicas de controle operacional das estacdes de
tratamento de dgua; Substituir o material filtrante, nas épocas apropriadas e quando exigido; Fazer a limpeza dos equipamentos e
da prépria ETA;Preencher os relatérios diarios de operagdo da ETA; Observar e atender as legislagGes pertinentes; Manobrar
registros e vdlvulas; Promover a lavacdo de filtros, decantadores, floculadores e calhas em geral; Providenciar o descarregamento de
produtos quimicos; Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais desemana e noturnos, bem como submeter-se ao
escalonamento de férias, folgas, turnos e de EstacGes de Tratamento, elaborado pelo seu chefe imediato, cumprindo as demais
obriga¢Ges do cargo, bem como fazer uso de uniformes e equipe mentos de protecdo individual; Executar outras tarefas correlatas.

3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

3010 - Almoxarife (SAMAE)

Executar trabalho de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de materiais e equipamentos
adquiridos; Observar normas e instrugdes ou dar orientagGes a respeito do desenvolvimento dos trabalhos, para manter o estoque
em condi¢Ges de atender as unidades da autarquia; Elaborar relatério periddico para o controle eficaz do estoque dos materiais e
equipamentos; Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e equipamentos depositados no almoxarifado; Zelar pela limpeza e
conservacgao das instalagdes e do estoque; Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, bem
como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu chefe imediato, quando solicitado; Executar
outras tarefas correlatas.

3023 - Encanador (SAMAE)

Executar assentamentos de tubos, manilhas, pecas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares de dgua e esgoto. Realizar
descargas em ponta de rede. Corrigir vazamentos em redes de agua e desobstruir as redes de esgoto. Fazer ligacGes de agua e
esgoto, instalar, reparar e substituir hidrometros e padrdes de medigdo. Abrir e recompor valas, e executar o rompimento de vias
publicas, calcadas e muros para efetuar as ligacdes de agua ou mudanca das mesmas, bem como operar os equipamentos e
utensilios necessarios para a execucdo dos servicos inerentes. Executar o corte e a religacdo de dgua, bem como providenciar a
mudanca de cavaletes e/ou de ligagdes de agua e esgoto. Proceder testes para detec¢do e localizagdo de vazamentos domiciliares e
em redes. Prestar servicos de geofonamento, operando os equipamentos e utensilios necessdrios para a execugao de tais servigos
inerentes, inclusive maquina cortadora/removedora de asfalto. Promover a limpeza e manuten¢do dos instrumentos e
equipamentos de uso didrio. Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com critérios da autarquia. Auxiliar o Calceteiro na
recomposicdo ou pavimentacdo de vias publicas, especialmente nos trechos de asfalto. Participar e executar servigos de plantdo em
feriados, finais de semana e noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu chefe
imediato, quando solicitado, bem como fazer uso de uniformes e equipamentos de protecdo individual. Executar outras tarefas
correlatas.

3037 - Escriturario

Realizar atendimentos a funcionarios da prefeitura e publico em geral. Digitar dados em microcomputador. Arquivar documentos.
Efetuar cadastros diversos. Preencher documentos. Realizar calculos. Organizar documentos e arquivos. Realizar outras atividades
correlatas.
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3054 - Operador de ETE (SAMAE)

Operar as instalagGes de estagdo de tratamento de esgoto, abrindo valvulas e regulando e acionando conjunto motobombas, de
acordo com as normas preestabelecidas. Controlar o correto funcionamento das instalagGes de ETE, verificando o funcionamento de
equipamentos eletromecanicos do sistema de tratamento de esgoto, lendo pressdo, vazdo, temperatura, tensdo e outros, para
tomar providéncias se necessario e registrar os valores encontrados, permitindo a determinacdo de vdrios fatores. Efetuar a
manutencdo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques ETE, cisternas, bombas, de acordo com as programacdes
preestabelecidas e ou necessidades decorrentes de chuvas, vazamentos, avarias no sistema de captagdo, bem como substituindo
mangueiras, limpando peneiras, entre outros, lubrificando os elementos das mdaquinas, executando pequenos reparos e regulagens,
bem como o correto estado de funcionamento das esta¢des. Controlar os estoques de produtos quimicos ou de higiene, solicitando
sua reposicao quando necessario, para evitar interrupgdo no tratamento e na limpeza do local. Preparar informes e documentos
emassuntos de Tratamento Esgoto Sanitario, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias,
pareceres e outros. Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo. Realizar outras atribuicGes compativeis
com as acima descritas, conforme demanda, e a critério de seus superiores.

4. CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

4011 - Agente de Servigos Gerais (SAMAE)

Fazer a limpeza do escritdrio, laboratério, estacdes de tratamento, captacGes e outras dependéncias da Autarquia. Receber e
entregar documentos e correspondéncias. Executar tarefas de copa e cozinha. Lavar e guardar utensilios de copa e cozinha. Auxiliar
e dar suporte, quando solicitado, a todas as atividades necessarias de competéncia da autarquia. Participar e executar servigos de
plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado
pelo seu chefe imediato, quando solicitado, bem como fazer uso de uniformes e equipamentos de protegao individual. Executar
outras tarefas correlatas.

4025 - Agente Servigos Especializados Ill - Operador de Maquina-Retro (SAMAE)

Operar retroescavadeiras, pas-carregadeiras e outras maquinas do servigo destinadas a abertura de valas, terraplenagem, etc.; pela
conservagdo e manter as maquinas em perfeitas condicdes de funcionamento; Fazer reparos emergenciais; Cuidar do
abastecimento de combustiveis, dgua e éleo dos maquindrios; Comunicar ao seu superior quaisquer defeitos verificados; Preencher
o relatdrio didrio da maquina; Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, bem como
submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu chefe imediato, quando solicitado, bem como fazer uso
de uniformes e equipamentos de protecdo individual; Executar outras tarefas correlatas.

4039 - Motorista (Ambulancia)

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros disponiveis na frota municipal. Zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue. Transportar pessoas, materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos. Zelar pela
seguranca de passageiros e de terceiros. Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais e embarque e desembarque de pessoas
transportadas. Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento. Verificar, diariamente, as condicdes de
funcionamento do veiculo antes de sua utilizagdo, fazendo-o de acordo com as especifica¢gdes técnicas e materiais do equipamento.
Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia. Assegurar a manutengdo preventiva dos veiculos e equipamentos. Promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo. Limpar e lubrificar o veiculo e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencao do fabricante, bem
como providenciar a troca de pneus quando necessario. Requerer a lubrificagdo dos veiculos e equipamentos de acordo com
cronograma e planilhas adequadas. Registrar dados, pré-estabelecidos, sobre a utilizagdo diaria do veiculo. Verificar o grau de
densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a lubrificacdo dos pneus. Auxiliar os demais profissionais envolvidos na atividade
inerente, oferecendo suporte e logistica. Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade. Comunicar a chefia
imediata a necessidade de reparos nos veiculos. Aplicar técnicas e procedimentos adequados sempre que requerido, em especial na
condugdo de veiculos a servico da saude. Atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo
responsavel hierarquico.

4042 - Motorista (Carro)

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros disponiveis na frota municipal. Transportar pessoas,
materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros. Vistoriar o
veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e éleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagGes dos instrumentos do painel,
solicitando manuteng¢do quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagao e seguranga do veiculo. Comunicar por
escrito ao superior hierarquico quaisquer defeitos verificados. Controlar e auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Preencher
diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Recolher o
veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente.
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo. Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia. Manter seus documentos e habilitacdes em dia,
as suas expensas, responsabilizando-se por suas renovacdes. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda. Participar e executar servigos de plantdo, submeter-se ao escalonamento de férias, folgas
e turnos elaborado pelo seu superior hierarquico, quando solicitado. Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

4056 - Motorista Carteira “D” (FME)

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros disponiveis na frota municipal. Transportar pessoas,
materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario. Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros. Vistoriar o
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veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e éleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagGes dos instrumentos do painel,
solicitando manuteng¢do quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagao e seguranga do veiculo. Comunicar por
escrito ao superior hierarquico quaisquer defeitos verificados. Controlar e auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Preencher
diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Recolher o
veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente.
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo. Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia. Manter seus documentos e habilitacdes em dia,
as suas expensas, responsabilizando-se por suas renovacdes. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda. Participar e executar servigos de plantdo, submeter-se ao escalonamento de férias, folgas
e turnos elaborado pelo seu superior hierarquico, quando solicitado. Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

4060 - Motorista Carteira “D”

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros disponiveis na frota municipal. Transportar pessoas,
materiais e documentos, responsabilizando-se pelos mesmos. Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario. Zelar pela seguranga de passageiros e de terceiros. Vistoriar o
veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e éleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel,
solicitando manuteng¢do quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagao e seguranga do veiculo. Comunicar por
escrito ao superior hierdrquico quaisquer defeitos verificados. Controlar e auxiliar na carga e descarga de mercadorias. Preencher
diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no prazo solicitado pela sua chefia imediata. Recolher o
veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente.
Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e éleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras,
buzinas e indicadores de diregdo. Efetuar ou providenciar reparos de emergéncia. Manter seus documentos e habilitacdes em dia,
as suas expensas, responsabilizando-se por suas renovagdes. Obedecer, na integra, a legislacdo de transito vigente. Zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda. Participar e executar servigos de plantdo, submeter-se ao escalonamento de férias, folgas
e turnos elaborado pelo seu superior hierdrquico, quando solicitado. Realizar outras atribuicGes compativeis com as acima descritas,
conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

4073 - Motorista de caminhao

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas disponiveis na frota municipal. Transportar materiais e
documentos, responsabilizando-se pelos mesmos. Vistoriar o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de
agua e odleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais,
checando indicages dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na
conservagao e seguranga do veiculo. Comunicar por escrito ao superior hierdrquico quaisquer defeitos verificados. Controlar e
auxiliar na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo, bem como garantir a sua correta
entrega, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas
com documentos de recebimento ou entrega. Preencher diariamente o mapa de controle individual de veiculos, entregando-o no
prazo solicitado pela sua chefia imediata. Recolher o veiculo ou equipamento a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito existente. Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo. Efetuar ou providenciar reparos
de emergéncia. Manter seus documentos e habilitagdes em dia, as suas expensas, responsabilizando-se por suas renovagées.
Obedecer, na integra, a legislagdo de transito vigente. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda. Participar e executar
servicos de plantdo, submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu superior hierdrquico, quando
solicitado. Realizar outras atribuicdes compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

4087 - Motorista/Encanador (SAMAE)

Executar assentamentos de tubos, manilhas, pecas e conexdes; Executar e reparar ramais domiciliares de dgua e esgoto; Realizar
descargas em ponta de rede; Corrigir vazamentos em redes de dgua e desobstruir as redes de esgoto;Fazer ligacdes de agua e
esgoto, instalar, reparar e substituir hidrometros e padrdes de medigcdo; Abrir e recompor valas, e executar o rompimento de vias
publicas, calgadas e muros para efetuar as ligagGes de agua ou mudanga das mesmas, bem como operar os equipamentos e
utensilios necessarios para a execucdo dos servigos inerentes; Executar o corte e a religagdo de agua, bem como providenciar a
mudanca de cavaletes e/ou de liga¢cdes de agua e esgoto; Proceder testes para deteccdo e localizagdo de vazamentos domiciliares e
em redes; Prestar servicos de geofonamento, operando os equipamentos e utensilios necessdrios para a execugdo de tais servigos
inerentes, inclusive maquina cortadora/removedora de asfalto; Promover a limpeza e manutengdo dos instrumentos e
equipamentos de uso diario; Relatar as atividades desenvolvidas, de acordo com critérios da autarquia; Auxiliar o Calceteiro na
recomposicdo ou pavimentacdo de vias publicas, especialmente nos trechos de asfalto; Participar e executar servicos de plantdo em
feriados, finais de semana e noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu chefe
imediato, quando solicitado, bem como fazer uso de uniformes e equipamentos de protec¢do individual; Executar outras tarefas
correlatas; Executar trabalho de almoxarifado, como recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventdrio de materiais e
equipamentos adquiridos; Observar normas e instru¢Ges ou dar orientagdes a respeito do desenvolvimento dos trabalhos, para
manter o estoque em condi¢Oes de atender as unidades da autarquia; Elaborar relatério periddico para o controle eficaz do estoque
dos materiais e equipamentos; Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e equipamentos depositados no almoxarifado; Zelar
pela limpeza e conservagdo das instalagdes e do estoque; Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana e
noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu chefe imediato, quando
solicitado; Executar outras tarefas correlatas.

4090 - Operador de Maquina
Operar, com habilidade técnica as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas, tratores agricolas, rolo
compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira
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hidraulica e motoniveladora, dentre outros. Vistoriar a maquina e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indica¢gdes dos instrumentos do painel, solicitando manutengdo quando necessario, entre outros,
visando contribuir na conservacdo e seguranca da maquina. Comunicar por escrito ao superior hierarquico quaisquer defeitos
verificados. Executar servicos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes. Operar maquinas rodoviarias em escavacgao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes. Operar com maquinas
de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores etc. Comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento,
conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme
as necessidades dos servigos. Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da mdquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos.
Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagGes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir
sua correta execugdo. Colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes. Executar suas atribuicdes cooperando com zelo e determinagdo na realizagdo de tarefas inter-
relacionais que dependam de interagdo com outros equipamentos e fungdes. Acompanhar os servicos de manutenc¢do preventiva e
corretiva das maquinas e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios. Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessario. Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias. Atender a solicitacdes, demandas
e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsdavel hierdrquico. Manter seus documentos e habilitagdes em dia, as suas
expensas, responsabilizando-se por suas renovagGes. Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana e
noturnos, bem como submeter-se ao escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu superior hierarquico, quando
solicitado. Executar demais tarefas correlatas.

4100 - Pedreiro (SAMAE)

Efetuar a alocagdo de obras; Fazer alicerces e concreto em obras de alvenaria; Levantar paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes e
muros de arrimo; Fazer e reparar bueiros, pogos de visita, pisos de cimento, ladrilho e calgadas; Trabalhar com instrumentos de
prumo e nivelamento; Preparar e orientar a preparacdo de argamassa, rebocar paredes, fazer artefatos de concreto, assentar
portas, janelas, telhados, azulejos, etc.; Armar andaimes e reparar alvenarias; Promover a limpeza e conservacdo dos instrumentos
de trabalho; Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana e noturnos, bem como submeter-se ao
escalonamento de férias, folgas e turnos elaborado pelo seu chefe imediato, quando solicitado, bem como fazer uso de uniformes e
equipamentos de protecdo individual; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV — PROVAS E PROGRAMAS

DEVEM SER CONSIDERADAS AS ALTERAGOES NA LEGISLACAO ATE 31 DE AGOSTO DE 2023.

1. NiVEL SUPERIOR

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COM 20 (VINTE) QU ESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais sera comum aos cargos de nivel superior e tera 20 (vinte questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 08 (OITO) QUESTOES

Ortografia. Acentuacdo. Flexdo nominal e verbal. Classes de palavras. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacao. Significacdo
das palavras. Homdnimos e parénimos. Emprego de mailsculas e minusculas. Redagdao. Compreensao e interpretacdo de texto.
NOGOES DE INFORMATICA — 04 (QUATRO) QUESTOES

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. NogGes de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha Eletrénica
Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de seguranga (backup). Conceito e
organizagdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. NogSes basicas de armazenamento de dados.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 08 (OITO) QUESTOES

Aritmética: OperacBes basicas (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo); Fraces e decimais; Percentuais. Algebra: Resolucdo de
equagOes de primeiro grau; Manipulagdo de expressdes algébricas; Sistemas de equages.Estatistica: Média, moda, mediana;
Probabilidade basica. Matemadtica Financeira: Juros simples e compostos; Valor presente e valor futuro; Taxas de juros e inflagdo.
Légica Proposicional: Conectivos ldgicos (e, ou, ndo, se... entdo...). Analise Combinatdria e Probabilidade: Combinacbes e
permutagGes. Padrdes e Sequéncias: ldentificagdo e continuagdo de padrdes numéricos ou geométricos; Séries aritméticas e
geométricas. Problemas de Raciocinio: Raciocinio dedutivo; Raciocinio indutivo; Raciocinio abstrato. Problemas de Palavras e
Interpretacdo de Texto: Tradugdo de situagdes do mundo real para expressdes matematicas; Interpretacdo de enunciados e
problemas de palavras.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.
A prova de conhecimentos especificos serd individualizada para cada um dos cargosde nivel superior e conterd 20 (vinte) questées
especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

1016 - Assistente Administrativo

Noc¢des de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentaliza¢do; organogramas
e fluxogramas. NogGes de FungBes administrativas: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle. No¢Ges de Relagdes Humanas e
Relagdes interpessoais. Nocdes de Administracdo Financeira, Administracio de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e
Responsabilidade Social. Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. No¢des de Organizagdao e Métodos.
Noc¢des de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Comunicacdo. Redacdo e Correspondéncias Oficiais: qualidades de
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
requerimento e relatdrio). Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessdrios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas,
sistemas e métodos. Protocolo: recepcdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Nog¢des da Lei de licitagbes e Pregdo Presencial e Eletrénico. Estrutura da Administragdo Publica:
natureza juridica, conceito e rol de pessoas juridicas de direito publico e privado, caracteristicas e posicdo no ordenamento juridico
da Administracdo Direta e Indireta. Conceito e forma de efetivacdo da centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentra¢do da Administragdo Publica. Principios Administrativos: Conceito, base legal e aplicacdo dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estatuto do servidor publico, Lei organica, Plano cargos e carreiras. Regime
Juridico.

1020 - Assistente Social

Historia e Evolugdo do Servigo Social; Origens e desenvolvimento histérico do Servigo Social no Brasil e no mundo; Principais
tedricos e suas contribuicdes; Etica Profissional; Codigo de Etica do Assistente Social; Principios éticos como confidencialidade,
respeito e dignidade; Abordagens Tedricas; Teorias e modelos de interveng¢do no Servico Social; Enfoques estruturais, sistemas e
desenvolvimento humano; Politica Social; Conceitos basicos de politica social e seu papel no Servigo Social. Avaliacdo e Diagndstico
Social; Métodos de coleta de dados; Elaboracdo de relatdrios e pareceres técnicos; Planejamento e Gestdo de Projetos Sociais; Ciclo
de projeto: planejamento, implementagdo, monitoramento e avaliagdo; Indicadores sociais e avaliacdo de impacto; Atendimento e
Orientacdo a Individuos, Familias e Grupos; Técnicas de entrevista; Trabalho com grupos; Documentac¢do e Registros; Importancia
da documentagdo precisa e ética; Tipos de documentos frequentemente utilizados (prontuarios, relatdrios, etc.). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); Principais pontos e aplicabilidade no Servigo Social; Politica Nacional do Idoso e Estatuto do Idoso;
Direitos e deveres, e sua relagdo com o Servigo Social; Sistema Unico de Satde (SUS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Organizacdo e principios; Legislacdo sobre Direitos Humanos; Convengdes e declaragdes internacionais e como elas se aplicam no
contexto brasileiro. Questdes de Género e Diversidade; A abordagem do Servico Social frente as questées de género, sexualidade e
diversidade; QuestGes Socioambientais; A importancia da sustentabilidade e a relagdo do Servico Social com as questGes
ambientais; Desafios Contemporaneos; Novas demandas sociais como a crise migratdria, pandemias e desigualdade social
crescente.
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1033 - Contador

Contabilidade Geral: Principios Contabeis Fundamentais; Plano de contas e classificacdo contdbil; Lancamentos e ajustes contdbeis;
Balangos e demonstragdes financeiras. Contabilidade Publica: Orgamento publico: elaboragdao, acompanhamento e execucdo; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Principios da contabilidade aplicada ao setor publico; Regime contabil (competéncia e caixa); Patrimonio
publico: avaliagcdo e depreciagdo de bens publicos. Auditoria e Controle Interno: Normas de auditoria governamental; Controle
interno segundo a Lei 4.320/64; Procedimentos de auditoria; Relatérios de auditoria. Direito Tributario: Sistema tributario nacional;
Competéncia tributdria dos municipios; Impostos municipais: IPTU, ISS, ITBI; Processo administrativo fiscal. Andlise de Custos:
Custos diretos e indiretos; Sistemas de custeio: por absorc¢do, direto e ABC; Formacdo e analise de precos; Custos para tomada de
decis@es. Finangas Publicas: Receita publica: classificacdo e estagios; Despesa publica: classificacdo e estagios; Divida publica; Fontes
de financiamento municipal. Direito Financeiro: Or¢amento publico e principios orgamentarios; Despesa publica: conceito,
classificagdo e principios; Lei Or¢amentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Plano Plurianual (PPA).

1047 - Dentista Cirurgiao ESB

Fundamentos em Odontologia: Anatomia e fisiologia oral; Histologia e patologia oral; Farmacologia odontolégica; Radiologia
odontoldgica. Odontologia Preventiva e Saude Coletiva: Promogdo e preven¢do em saude bucal; Programas de saude bucal coletiva;
Fluoretagdo e seus beneficios; Educagdo em saude bucal. Clinica Geral e Restauradora: Carie dentaria: diagndstico, prevengao e
tratamento; Procedimentos restauradores diretos e indiretos; Endodontia: técnicas e procedimentos; Traumatologia dentaria.
Periodontia e Cirurgia: Doencas periodontais: diagndstico e tratamento; Procedimentos cirurgicos basicos; ExtracSes dentdrias;
Cirurgia de terceiros molares. Odontopediatria e Ortodontia: Desenvolvimento craniofacial e oclusal; Prevengdo e tratamento de
carie em criangas; Técnicas restauradoras em odontopediatria; Ortodontia preventiva. Prostodontia: Procedimentos protéticos
fixos e removiveis; Protese total e parcial; Materiais protéticos. Atuagdo na Estratégia Saude da Familia: Principios e diretrizes da
ESF; Abordagem familiar e comunitaria; Planejamento e implementacdo de a¢cdes em saude bucal na ESF.

1050 - Enfermeiro

Fundamentos da Enfermagem: Processo de enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Etica e legislacio em
enfermagem; Comunicacdo em enfermagem. Saude da Familia: Principios e diretrizes da ESF; Abordagem familiar e comunitaria;
Redes de atencdo a saude; Intersetorialidade e multidisciplinaridade. Atenc¢do Primaria em Saude: Imuniza¢do; Promocgdo e
prevencdo em saude; A¢bes de controle de doengas endémicas e epidémicas; Saude sexual e reprodutiva. Saude do Adulto e do
Idoso: Hipertensao arterial sistémica; Diabetes mellitus; Tuberculose e hanseniase; Cuidados paliativos. Saude da Mulher: Pré-natal;
Puerpério e aleitamento materno; Planejamento familiar; Prevengdo e rastreamento de canceres ginecolégicos. Saude da Crianca e
do Adolescente: Crescimento e desenvolvimento; Vigilancia nutricional; Prevengdo de acidentes; Saude mental infantojuvenil.
Saude Mental: Estratégias de cuidado na atengdo primaria; Abordagem de transtornos mentais comuns; Prevenc¢do ao suicidio;
Abordagem de usuarios de alcool e outras drogas. Gestdo em Saude: Planejamento e avaliagdo em saude; Educagdo permanente;
Gestdo de equipes; Participacdo popular e controle social. Educacdo em Saude: Metodologias ativas de ensino-aprendizagem;
Estratégias educativas em saude; Educacdo popular em salude; Promogcdo de ambientes saudaveis. Urgéncia e Emergéncia na
Atencdo Primaria: Primeiros socorros; Atendimento inicial ao trauma; Abordagem das principais urgéncias clinicas; Suporte basico
de vida.

1064 - Farmacéutico

Mecanismos de Ag¢do de Farmacos; Conceitos de farmacocinética e farmacodinamica; Interagdes medicamentosas; Classificagdo de
Medicamentos; Antibidticos, anti-inflamatérios, antivirais, etc.; Uso terapéutico e contraindicagdes; Administracdo de
Medicamentos; Vias de administracdo; Calculo de dosagem e ajustes; Farmacovigilancia; Efeitos adversos e rea¢des adversas;
Monitoramento e notificacdo. Aconselhamento ao Paciente; Técnicas de comunicacdo e educacdo em saude; Adesdo ao
tratamento; Revisdo da Farmacoterapia; Avaliacdo da eficdcia e seguranga do tratamento; Ajustes terapéuticos; Atuagdao em Equipe
Multidisciplinar; Relagdo com outros profissionais de saude; Praticas integrativas; Seguranca do Paciente; Prevencdo de erros de
medica¢do; Boas prdticas em farmacia. Regulagdo de Medicamentos; Anvisa e legislacdo pertinente; Processos de registro e
comercializacdo; Cédigo de Etica Farmacéutica; Principios éticos e responsabilidades profissionais; Farmacia Hospitalar e Farmacia
Comunitdria; Legislacdo especifica para diferentes ambientes de trabalho. Producdo de Medicamentos; Conceitos de produg¢do em
pequena e grande escala; Boas praticas de fabricacdo (BPF); Controle de Qualidade; Testes analiticos e padrbes de qualidade;
Garantia e controle de qualidade; Manipulagdo e Formulacdo; Preparo de formulagdes magistrais e oficinais; Boas praticas de
manipulagdo. Tendéncias e Desafios Atuais; Farmacogendmica, medicina personalizada; Desafios contemporaneos como a
resisténcia antimicrobiana e a pandemia de COVID-19.

1078 - Fiscal de Tributos |

Direito Tributdrio: Sistema Tributdrio Nacional;, Competéncia tributdria; Limitacdes ao poder de tributar; Imunidades tributarias;
Conceito e classificagdo de tributos; Legislacdo tributaria; Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria;
Obrigacdo tributaria. Legislagdo Municipal Tributaria: Cddigo Tributario Municipal; ISS (Imposto sobre Servigos); IPTU (Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana); ITBI (Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis); Taxas e contribuicGes
municipais; Contribuicdo de Melhoria. Procedimento Administrativo Fiscal: Langcamento tributdrio; Auto de infragdo; Processo
administrativo tributario; Defesa e recurso no ambito administrativo; Divida ativa; Execucdo fiscal. Fiscalizagdo: Atividades de
fiscalizagcdo; Poder de policia do fisco; ObrigagGes acessérias do contribuinte; Infracdes e sang¢Ges tributarias; Fiscalizagdo de
mercadorias em transito. Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios orcamentdrios; Lei de Responsabilidade Fiscal; Execugao
orcamentaria e financeira; Divida publica; Receitas e despesas publicas. Tecnologia da Informacdo Aplicada a Fiscalizacdo: Sistemas
de informacdo fazendarios; Nota fiscal eletrénica; Cruzamento de dados e informagdes; Big Data aplicado a fiscalizacao.
Relacionamento Interpessoal e Etica: Atendimento ao publico; Conduta funcional; Etica no servico publico; Conflitos e negociagdo;
Psicologia aplicada ao atendimento. Direito Constitucional: Reparticdo das receitas tributdrias; Competéncias da Unido, Estados e
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Municipios; Principios constitucionais tributdrios; Direitos e garantias fundamentais. Contabilidade Geral e Publica: Conceitos e
principios contabeis; Demonstra¢des contdbeis; Regime de competéncia e caixa; Contabilidade municipal; Variagdes patrimoniais;
Planejamento e orgamento publico. Matematica Financeira e Estatistica: Juros simples e compostos; Descontos; Amortizagdes;
Financiamentos; Estatistica descritiva; Probabilidade; Amostragem. Economia e Finangas Publicas: Conceitos fundamentais de
economia; Micro e macroeconomia; Politicas fiscais; Financas publicas no Brasil; Federalismo fiscal.

1081 - Fisioterapeuta

Fundamentos da Fisioterapia: Histéria e evolugdo da fisioterapia; Etica profissional; Biomecanica; Semiologia fisioterapéutica;
Avaliacdo fisioterapéutica. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia: Lesdes musculoesqueléticas; Pés-operatdrio de cirurgias
ortopédicas; Reabilitacdo de fraturas; Fisioterapia no tratamento de artrites e artroses. Fisioterapia Respiratéria: Fisioterapia em
pacientes hospitalizados; Técnicas de higiene bronquica; Reabilitagdo pulmonar; Manejo de doengas respiratérias cronicas.
Fisioterapia Neuroldgica: Abordagem em doencgas degenerativas; Reabilitagdo pds Acidente Vascular Cerebral (AVC); Fisioterapia em
lesdes medulares; Abordagem em paralisia cerebral. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia: Intervengdo em prematuros;
Fisioterapia em doencas respiratdrias infantis; Abordagem em doencas neuromusculares na infancia; Desenvolvimento motor.
Fisioterapia Geridtrica: Avaliacdo do idoso fragil; Prevencdo de quedas; Fisioterapia em doencas degenerativas; Reabilitacao
cardiovascular no idoso. Fisioterapia na Saude da Mulher: Pré e pds-operatério ginecoldgico; Fisioterapia obstétrica; Incontinéncia
urindria; Linfedema pds-mastectomia. Fisioterapia Desportiva: Prevengao de lesGes esportivas; Fisioterapia no pds-operatorio de
cirurgias desportivas; Reabilitacdo de lesdes musculotendineas; Treinamento funcional. Fisioterapia em Terapia Intensiva:
Monitorizagdo respiratdria; Mobilizagcdo precoce; Fisioterapia no paciente critico; Ventilacdo mecanica. Recursos Terapéuticos
Manuais: Cinesioterapia; Termoterapia; Eletroterapia; Hidroterapia.

1095 - Fonoaudidlogo 40h

1383 - Fonoaudidlogo 30h

1391 - Fonoaudidlogo 20h

Avaliacdo Audioldgica; Testes audiométricos, audiometria, otoemissdes acusticas; Interpretacdo de resultados; Avaliagdo de
Linguagem Oral e Escrita; Testes padronizados e ndo padronizados; Avaliagdo de criangas e adultos; Avaliagdo de Motricidade
Orofacial; Testes clinicos, medidas e escalas; Avaliagdo de mastigacdo, degluticdo e articulagdo; Avaliagdo Voz e Fluéncia; Avaliagdo
perceptivo-auditiva e acustica da voz; Escalas e instrumentos de avaliacdo da gagueira. Intervengdo em Linguagem; Estratégias
terapéuticas para atrasos de linguagem e distlrbios de linguagem; Intervencdo em Audicdo; Adaptacdo de aparelhos auditivos,
treinamento auditivo; Estratégias para pessoas com perda auditiva; Intervencdao em Motricidade Orofacial; Terapias para disfungdes
de mastigacdo, degluticdo e articulacdo; Abordagens para paralisia facial; Intervencdao em Voz e Fluéncia; Técnicas de terapia vocal;
Intervengdes para disfluéncia. Codigo de Etica da Fonoaudiologia; Principios éticos e responsabilidades profissionais; Legislagdo
Profissional; Normas e leis que regulam a pratica da fonoaudiologia; Documentacdo Clinica; Prontuarios, relatérios e laudos
fonoaudioldgicos. Fonoaudiologia Hospitalar; Atuagdo em UTls, oncologia, neonatologia; Fonoaudiologia Educacional; Atuagdo em
escolas e educacdo inclusiva; Atuacdo em Saude Coletiva; Promogdo da saude, prevencgao e politicas publicas. Desafios e Inovacgées
na Fonoaudiologia; Telefonoaudiologia, avangos tecnolégicos; Tendéncias atuais como a atuacdo multidisciplinar e desafios em
saude publica.

1105 - Médico Angiologista

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensdo, Diabetes, Infec¢gGes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocdrdio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagcdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatérios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitagdo cardiopulmonar, intubagdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doengas comuns na infancia, vacinagdo; Satide da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relacdo médico-paciente; Legislagio em Satde;
SUS (Sistema Unico de Saude), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovacées;
Telemedicina, medicina personalizada, questdes de salde publica como pandemias.Anatomia e Fisiologia Vascular: Estrutura das
paredes vasculares; Sistema arterial e venoso; Microcirculagdo e linfatica; Fisiologia da circulagdo. Semiologia Vascular: Histdria
clinica em angiologia; Exame fisico do sistema arterial e venoso; Sinais clinicos de doengas vasculares; Métodos complementares em
angiologia. Doencas Arteriais Oclusivas: Arteriosclerose; Doenca arterial obstrutiva periférica; Tromboangeite obliterante;
Aneurismas arteriais. Doengas Venosas: Insuficiéncia venosa cronica; Varizes; Trombose venosa profunda; Sindrome pds-
trombdtica. Doengas Vasculares Inflamatérias: Vasculites; Arterite de Takayasu; Arterite temporal; Doenga de Buerger. Linfedema:
Fisiopatologia do linfedema; Linfedema primario e secundario; Diagndstico e tratamento do linfedema. Isquemia Aguda: Etiologia e
fisiopatologia; Diagndstico e tratamento; Amputacdes em angiologia. Traumatismos Vasculares: Trauma contuso e penetrante;
LesOes iatrogénicas; Tratamento de lesdes traumaticas dos vasos. Procedimentos em Angiologia: Escleroterapia; Cirurgia de varizes;
Endarterectomia; Angioplastia e stent. Abordagem Multiprofissional e Prevencdo: Papel do angiologista na equipe de saude;
Prevencdo de doencgas vasculares; Atuagdao em programas municipais de saude.

1119 - Médico Cardiologista 10h

1122 - Médico Cardiologista 20h

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensdo, Diabetes, Infec¢gGes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocardio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatorios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitagdo cardiopulmonar, intubacdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doencas comuns na infancia, vacina¢do; Satude da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relacdo médico-paciente; Legislagio em Satde;
SUS (Sistema Unico de Satde), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina.Fundamentos em Cardiologia: Anatomia e
fisiologia cardiovascular. Histdria clinica em cardiologia. Exame fisico cardiovascular. Diagndstico em Cardiologia: Eletrocardiograma
(ECG). Ecocardiograma. Teste de esfor¢o. Cateterismo e angiografia corondria. Doengas Cardiovasculares: Doenga arterial




EDITAL 02/2023 Péagina 32

coronariana. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Arritmias cardiacas. Abordagem Terapéutica: Intervencdo corondria
percutanea (ICP) e revascularizagdo miocardica. Terapia medicamentosa em cardiologia (anti-hipertensivos, anticoagulantes, etc.).
Dispositivos cardiacos implantaveis (marca-passos, CDIs, etc.). Tépicos Avancados e Emergentes: Cardiologia preventiva. Cardiologia
pediatrica. Cardiologia das mulheres.

1136 - Médico Clinico Geral (ESF)

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensao, Diabetes, Infec¢bes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocdrdio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatorios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitagdo cardiopulmonar, intubagdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doengas comuns na infancia, vacinagdo; Satide da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relagdo médico-paciente; Legislagdo em Saude;
SUS (Sistema Unico de Saude), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovacées;
Telemedicina, medicina personalizada, questdes de saude publica como pandemias. A Estratégia da Saude da Familia — o PSF e o
PACS. Infeccdo nosocomial do trato urindrio, trato respiratério, sistema vascular, Infeccdes de feridas cirurgicas, Isolamentos,
Infec¢Ges comunitarias do trato respiratdrio, Infecgdes urindrias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular
cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites, Insuficiéncia
Hepatica, InfecgOes mais comuns no paciente idoso. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial sistémica, doenga coronariana,
insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas, doengas venosas e arteriais periféricas; Doengas pulmonares: asma bronquica,
pneumonias; tuberculose, doencas pulmonares crénicas de natureza obstrutiva e restritiva; Doencas gastroenterologias: esofagite,
gastrite, duodenite, Ulcera péptica, sindromes diarreicas, hepatite, pancreatite, litiase biliar, parasitoses intestinais; Doencas renais:
insuficiéncia renal aguda e crbnica, sindrome nefrdtica, sindrome nefritica aguda, infeccdo urinaria, nefrolitiase; Doencgas
enddcrinas: diabetes melito, doencas da tireoide, insuficiéncia adrenal, dislipidemias, obesidade, sindrome metabdlica; Doencas do
sistema nervoso: infarto e hematoma cerebral, meningites e meningoencefalites, neurocisticercose, epilepsia, cefaleia, coma,
vertigem; Doencgas psiquiatricas: transtornos do humor, transtornos de panico e agorafobia, transtorno obsessivo-compulsivo,
esquizofrenia; Doengas da pele: infecgGes cutaneas, eczemas, micoses superficiais, dermatoviroses, dermatozoonoses, dermatoses
pré-cancerosas e neoplasias malignas; Doengas do sangue: anemias, plaguetopenias, trombocitose, leucemias, leucopenia e
agranulocitose, anticoagulacdo; Doencas infecciosas: doengas sexualmente transmissiveis, toxoplasmose, leptospirose, tétano,
dengue, equistossomosemansoénica, maldria; Doencgas reumatolégicas: artrites infecciosas, artrite gotosa, artrite reumatdide,
doencas do tecido conjuntivo, fibromialgia, osteoporose; Alergia e imunologia: rinite, urticaria, alergias alimentares, dermatite
atépica, anafilaxia. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢do Hospitalar, Higienizagdo das maos. NogOes basicas de
biossegurancga e protegdo individual. Normas do exercicio profissional. Cédigo de ética médica. Programa Previne Brasil (Instituido
pela Portaria n2 2.979, de 12 de novembro de 2019).

1140 - Médico Dermatologista

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensdo, Diabetes, Infec¢gGes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocardio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatorios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitacdo cardiopulmonar, intubacdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doencas comuns na infancia, vacina¢do; Satude da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relacdo médico-paciente; Legislagio em Satde;
SUS (Sistema Unico de Saude), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovacdes;
Telemedicina, medicina personalizada, questdes de saude publica como pandemias. Dermatoses Inflamatérias; Psoriase, dermatite
atépica, dermatite de contato, etc.; Doengas Infecciosas da Pele; Impetigo, foliculite, herpes, verrugas, etc.; Tumores Cutaneos;
Carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, etc.; Doengas de Anexos Cutaneos; Acne, rosacea, alopécia, etc.;
Doencgas Bolhosas e Vesiculosas; Pénfigo, penfigoide, etc.; Desordens de Pigmentagdo; Vitiligo, melasma, etc.; Procedimentos
Dermatolégicos: Cirurgia Dermatolégica; Bidpsia de pele, excisdes, crioterapia, etc.; Cosmiatria; Preenchimentos, toxina botulinica,
peelings, etc.; Terapias com Laser; Tipos de laser e suas aplicacdes em dermatologia; Fototerapia; UVA, UVB, PUVA, etc.; Abordagem
Etica e Legislacio em Dermatologia: Etica em Procedimentos Estéticos; Consentimento informado, limitacdes e complicacdes;
Codigo de Etica Médica e Legislagdo; Diretrizes éticas e legais em dermatologia; Relagdo Médico-Paciente; Comunicacdo eficaz,
confidencialidade, direitos do paciente; Dermatologia Pediatrica e Geriatrica: Doencas Dermatoldgicas na Infancia; Dermatite da
fralda, molusco contagioso, hemangiomas, etc.; Dermatologia Geriatrica; Xerose, prurido, lesGes pré-cancerosas, etc.

1153 - Médico do Trabalho

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensdo, Diabetes, Infec¢gGes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocardio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatorios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitacdo cardiopulmonar, intubacdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doencas comuns na infancia, vacina¢do; Satide da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relacdo médico-paciente; Legislagio em Satde;
SUS (Sistema Unico de Saude), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovacées;
Telemedicina, medicina personalizada, questdes de saude publica como pandemias. Doencas Respiratérias Ocupacionais;
Asbestose, silicose, pneumoconioses; Dermatoses Ocupacionais; Dermatites, alergias cutaneas; Disturbios Musculoesqueléticos;
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LER/DORT (Lesdes por Esforcos Repetitivos/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho); Riscos Quimicos; Intoxicacdes,
exposicoes a substancias téxicas; Riscos Fisicos; Ruido, calor, radiagdes; Exames Ocupacionais; Exames admissionais, periddicos,
demissionais; Promoc¢do da Saude no Trabalho; Programas de prevengdo, vacinagdo, ergonomia; Estresse e Saude Mental no
Trabalho; Sindrome de Burnout, stress ocupacional; Aptiddo para o Trabalho; Avalia¢Oes fisicas e mentais, readaptacgdo profissional;
Normas Regulamentadoras (NRs); NR-7 (PCMSO), NR-9 (PPRA), etc.; Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria; CLT, INSS, beneficios
por incapacidade; Etica e Confidencialidade; Sigilo médico, ética na relagdo com empregadores e empregados; Satde e Seguranca
em Setores Especificos; Industria, construgao civil, saude, teletrabalho, etc.; Pandemias e Doengas Emergentes; COVID-19, influenza,
protocolos emergenciais; Tecnologia e Saude Ocupacional; Telemedicina, novas tecnologias de monitoramento e prevencao

1167 - Médico Endocrinologista

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensao, Diabetes, Infec¢bes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocdrdio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagcdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatérios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitacdo cardiopulmonar, intubacdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doengas comuns na infancia, vacinagdo; Satide da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relagdo médico-paciente; Legislagdo em Saude;
SUS (Sistema Unico de Satde), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovagdes;
Telemedicina, medicina personalizada, questdes de saude publica como pandemias. Adenomas Hipofisarios; Prolactinomas,
somatotropinomas, corticotropinomas, etc.; Insuficiéncia Hipofisdria; Pan-hipopituitarismo, deficiéncias isoladas de hormoénios
hipofisarios; Sindrome de Cushing e Doenca de Addison; Diagndstico, tratamento e manejo; Hipotireoidismo e Hipertireoidismo;
Diagndstico, tratamento e seguimento; Nddulos e Cancer de Tireoide; Avaliacdo, bidpsia, tratamento; Tireoidites; Doenca de
Hashimoto, tireoidite subaguda, etc.; Osteoporose e Osteomalacia; Fisiopatologia, diagndstico e tratamento; Hiperparatireoidismo e
Hipoparatireoidismo; Avaliagdo, diagndstico e manejo; Tipos de Diabetes; Tipo 1, Tipo 2, MODY, gestacional; Complica¢cdes Agudas e
Cronicas; Cetoacidose, hipoglicemia, nefropatia, retinopatia, etc.; Tratamentos Farmacoldgicos; Insulina, antidiabéticos orais, novas
terapias; Insuficiéncia Adrenal; Sindrome de Addison, insuficiéncia adrenal secundaria; Disfungdes Gonadais; Hipogonadismo,
hiperandrogenismo, disfuncdes menstruais; Etica Médica em Endocrinologia; Consentimento informado, abordagem de pacientes
transgénero, etc.; Atualidades e Inovagdes em Endocrinologia; Novos medicamentos, avangos em terapia genética, etc.

1170 - Médico Gastroenterologista

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensdo, Diabetes, Infec¢gGes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocdrdio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interacdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatérios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitagdo cardiopulmonar, intubagdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doengas comuns na infancia, vacinagdo; Satide da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relacdo médico-paciente; Legislagio em Salde;
SUS (Sistema Unico de Saude), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovacées;
Telemedicina, medicina personalizada, questées de saude publica como pandemias.Anatomia e Fisiologia do Sistema Digestivo:
Anatomia do trato gastrointestinal; Fisiologia da digestdo e absor¢do; Regulacdo da secregdo gastrica; Motilidade gastrointestinal.
Doencas do Esbfago: Refluxo gastroesofagico; Es6fago de Barrett; Acalasia; Diverticulos esofagicos. Doengas do Estémago e
Duodeno: Gastrites e gastropatias; Ulcera péptica; Cancer gastrico; Pélipos gastricos. Doencas do Intestino Delgado e Célon:
Doencga celiaca; Sindromes de ma absorg¢do; Doencgas inflamatdrias intestinais; Cancer colorretal. Doencgas do Pancreas: Pancreatite
aguda e crénica; Cancer de pancreas; Cistos pancreaticos; Insuficiéncia pancreatica exdcrina. Doengas do Figado: Hepatites virais;
Cirrose hepatica; Hepatocarcinoma; Doencas metabdlicas do figado. Doengas da Vesicula e Vias Biliares: Colelitiase; Colangite;
Neoplasias biliares; Atresia das vias biliares. Procedimentos em Gastroenterologia: Endoscopia digestiva alta; Colonoscopia; CPRE
(Colangiopancreatografia retrograda endoscdpica); Manometria esofagica. Doencas Funcionais e Sindrome do Intestino Irritavel:
Fisiopatologia e diagndstico; Tratamento; Distensdo abdominal; Constipacao funcional. Abordagem Multiprofissional e Prevencao:
Nutricdo em gastroenterologia; Prevencdo de canceres do trato gastrointestinal, Vacinagdo em hepatopatias; Atuagdo em
programas municipais de saude.

1184 - Médico Ginecologista 10h

1198 - Médico Ginecologista 20h

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensdo, Diabetes, Infec¢gGes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocdrdio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagcdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatérios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitacdo cardiopulmonar, intubacdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doengas comuns na infancia, vacinagdo; Satide da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relagdo médico-paciente; Legislagdo em Saude;
SUS (Sistema Unico de Saude), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina.Fundamentos em Ginecologia: Anatomia e
fisiologia do sistema reprodutivo feminino; Histdria clinica e exame fisico ginecoldgico; Avaliagdo laboratorial basica em ginecologia.
Contracepcdo e Planejamento Familiar: Métodos contraceptivos hormonais e ndo hormonais; Planejamento familiar e
aconselhamento. Doengas Ginecoldgicas: Infec¢des do trato genital; Doencas do colo do Utero (incluindo HPV); Miomas uterinos;
Endometriose. DistUrbios Menstruais e Reprodutivos; Amenorreia e menopausa; Sindrome dos ovarios policisticos (SOP);
Infertilidade. Ginecologia Oncoldgica: Prevencao e rastreio do cancer ginecolédgico; Abordagem terapéutica do cancer ginecoldgico.
Topicos Especiais: Cirurgia ginecoldgica (histerectomia, laqueadura, etc.); Ginecologia pediatrica e adolescente; Abordagem da
violéncia sexual e de género.
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1208 - Médico Mastologista

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensdo, Diabetes, Infec¢gGes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocardio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatoérios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitacdo cardiopulmonar, intubacdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doencas comuns na infancia, vacina¢do; Satide da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relagdo médico-paciente; Legislagdo em Saude;
SUS (Sistema Unico de Satde), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovacdes;
Telemedicina, medicina personalizada, questdes de salde publica como pandemias.Anatomia e Fisiologia das Mamas: Estrutura
anatémica das mamas; Ciclo menstrual e mamas; Altera¢gdes hormonais e impacto nas mamas; Lactacdo e anatomia mamadria.
Patologias Benignas das Mamas: Fibroadenoma; Cistos mamarios; Mastite; Ectasiaductal. Cancer de Mama: Epidemiologia; Fatores
de risco; Tipos histoldgicos; Estadiamento e progndstico. Diagndstico em Mastologia: Mamografia; Ultrassonografia mamaria;
Ressonancia magnética das mamas; Bidpsias mamadrias. Tratamento das Doencas Mamarias: Cirurgias conservadoras; Mastectomia;
Radioterapia; Quimioterapia em cancer de mama. Reconstru¢cdo Mamadria: Técnicas cirurgicas; Reconstrucdao imediata vs. tardia;
Complicagbes da reconstrugcdo mamadria; Simetrizacdo da mama contralateral. Doenc¢as da Mama no Homem: Ginecomastia; Cancer
de mama masculino; Abordagem diagndstica; Tratamento. Rastreamento do Cancer de Mama: Indicagbes para mamografia;
Rastreamento em populagdes de alto risco; Limitagdes dos métodos de rastreamento; Diretrizes nacionais e internacionais.
Genética em Mastologia: Genes BRCA1 e BRCA2; Aconselhamento genético; Testes genéticos; Manejo das portadoras de mutacgdes
genéticas. Abordagem Multiprofissional e Prevencdo: Papel da equipe multiprofissional; Estratégias de prevencdo primaria e
secundaria; Programas municipais de saide mamaria; Educacdo em saude e autoexame.

1211 - Médico Neurologista

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensao, Diabetes, Infec¢bes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocardio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatorios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitacdo cardiopulmonar, intubacdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doencas comuns na infancia, vacina¢do; Satude da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relagdo médico-paciente; Legislagdo em Saude;
SUS (Sistema Unico de Saude), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovacdes;
Telemedicina, medicina personalizada, questdes de saude publica como pandemias.Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso:
Anatomia macroscdpica do encéfalo e medula; Circuitos neurais; Neurotransmissores; Barreira hematoencefdlica. Semiologia
Neurolégica: Exame neuroldgico estruturado; Reflexos; Avaliagdo de forga e tonus; Sensibilidade e propriocepgdo. Doengas
Cerebrovasculares: Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico; Fatores de risco vascular; Tratamento agudo e prevengao
secundaria; Aneurismas cerebrais. Doengas Desmielinizantes: Esclerose multipla; Neurite dptica; Mielite transversa; Neuromielite
Optica. Epilepsia e Distlrbios do Sono: Classificacdo das epilepsias; Tratamento medicamentoso e cirdrgico; InsOnia; Apneia do
sono. Doencas Neurodegenerativas: Doenca de Alzheimer; Doenca de Parkinson; Esclerose lateral amiotréfica; Doenca de
Huntington. Neuroinfec¢Ges: Meningites e encefalites; Abscesso cerebral; Neurocisticercose; Neurossifilis. Neuroimunologia:
Encefalites autoimunes; Sindromes paraneoplasicas; Vasculites do sistema nervoso central; Sindrome de Guillain-Barré. Doencgas
Neuromusculares: Miopatias; Distrofias musculares; Miastenia gravis; Neuropatias periféricas. Neurogenética e Neuroimagem:
Testes genéticos em neurologia; Tomografia computadorizada; Ressonancia magnética; Eletroneuromiografia.

1225 - Médico Oftalmologista

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensao, Diabetes, Infec¢bes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocdrdio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagcdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatorios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitagdo cardiopulmonar, intubagdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doencas comuns na infancia, vacina¢do; Satide da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relacdo médico-paciente; Legislagio em Salde;
SUS (Sistema Unico de Satde), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovagdes;
Telemedicina, medicina personalizada, questdes de saude publica como pandemias.Anatomia e Fisiologia Ocular: Estrutura do olho;
Via optica; Refragdo e acomodagdo; Dinamica do humor aquoso e pressdo intraocular. Doencgas da Cornea e Superficie Ocular:
Ceratites; Ulcera de cérnea; Ectasiascorneanas; Sindrome do olho seco. Doencas do Segmento Anterior: Glaucoma; Catarata;
Uveites; Conjuntivites e blefarites. Doencas do Segmento Posterior: Retinopatia diabética; Degeneracdo macular relacionada a
idade; OclusGes vasculares; Descolamento de retina. Disturbios da Motilidade Ocular: Estrabismo; Paralisias oculomotoras;
Sindrome do olho preguigoso (ambliopia); Nistagmo. Doencas das Palpebras e Vias Lacrimais: Blefarite; Calazio e hordéolo; Ptose
palpebral; Dacriocistite. Trauma Ocular: Trauma contuso; Corpo estranho ocular; Perfuragdes oculares; Queimaduras oculares.
Tumores Oculares: Melanoma uveal; Retinoblastoma; Tumores de conjuntiva; Tumores palpebrais. Neuro-oftalmologia:
Neuropatias Opticas; Paralisias dos nervos cranianos; Papiledema; Disturbios do campo visual. Cirurgia Oftalmoldgica: Cirurgia
refrativa; Cirurgia de catarata; Cirurgia de glaucoma; Cirurgia retiniana.

1239 - Médico Ortopedista 10h

1242 - Médico Ortopedista 20h

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensdo, Diabetes, Infec¢gGes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocdrdio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagcdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatérios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitagdo cardiopulmonar, intubagdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doengas comuns na infancia, vacinagdo; Satide da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relacdo médico-paciente; Legislagio em Satde;
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SUS (Sistema Unico de Saude), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovacées;
Telemedicina, medicina personalizada, questGes de saude publica como pandemias.Anatomia e Fisiologia Musculoesquelética:
Estrutura dssea e articular; Fisiologia muscular; Biomecanica das articulagdes; Processos de reparo ésseo. Fraturas e Luxagoes:
Classificagdo das fraturas; Principios do tratamento de fraturas; Fraturas em criancas; ComplicacGes pds-traumaticas. LesOes
Ligamentares e Tendineas: Lesdes dos ligamentos cruzados do joelho; Tendinites e bursites; Rupturas tendineas; Reconstrugao
ligamentar. Doencas Degenerativas: Osteoartrose; AlteracGes degenerativas da coluna; Doenca discal degenerativa; Tratamento
conservador e cirdrgico da osteoartrose. Doengas Infecciosas do Sistema Musculoesquelético: Osteomielite; Artrite séptica;
InfecgGes pds-operatodrias; Abordagem diagnodstica das infecgGes dsseas. Doengas Metabdlicas e Tumores Musculoesqueléticos:
Osteoporose; Tumores ésseos benignos; Tumores ésseos malignos; Cistos 6sseos. Patologias da Coluna: Hérnia discal; Escoliose;
Espondilolistese; Estenose de canal vertebral. Patologias do Quadril e Pelve: Displasia do quadril; Lesdes labrais; Fraturas do anel
pélvico; Bursite trocantérica. Patologias do Ombro e Cotovelo: Sindrome do impacto; Ruptura do manguito rotador; Epicondilite
lateral e medial; Instabilidade do ombro. Medicina Esportiva e Reabilitagdo: LesGes do esporte; Prevencdo de lesGes em atletas;
Principios de reabilitacdo em ortopedia; Uso de drteses e préteses.

1256 - Médico Otorrinolaringologista

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensdo, Diabetes, Infec¢gGes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocardio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatérios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitacdo cardiopulmonar, intubacdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doencas comuns na infancia, vacina¢do; Satude da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relagdo médico-paciente; Legislagdo em Saude;
SUS (Sistema Unico de Satde), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina.Fundamentos em Otorrinolaringologia:
Anatomia e fisiologia da orelha, nariz e garganta; Histéria clinica e exame fisico em Otorrinolaringologia. Doengas do Ouvido: Otites
e suas complicagGes; Surdez e disturbios auditivos; Tumores do ouvido. Doengas do Nariz e Seios Paranasais: Rinites e rinossinusites;
Epistaxe; Tumores nasais e paranasais. Doencas da Garganta e Faringe: Amigdalite e faringite; Disfagia; Cancer de garganta e
faringe. Laringe e Voz: Disturbios da voz; Cancer de laringe e suas abordagens terapéuticas. Cirurgias em Otorrinolaringologia:
IndicacGes e técnicas cirurgicas (adenoidectomia, amigdalectomia, timpanoplastia, etc.). Tépicos Especiais: Abordagem ao trauma
craniofacial; Doencas vertiginosas; Otorrinolaringologia pediatrica.

1260 - Médico Pediatra 10h

1273 - Médico Pediatra 20h

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensdo, Diabetes, Infec¢gGes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocardio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatorios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitagdo cardiopulmonar, intubagdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doencas comuns na infancia, vacina¢do; Satude da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relacdo médico-paciente; Legislagio em Satde;
SUS (Sistema Unico de Saude), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovacées;
Telemedicina, medicina personalizada, questées de saude publica como pandemias. Crescimento e Desenvolvimento Infantil:
Fatores que afetam o crescimento; Principais marcos do desenvolvimento; Triagem de desenvolvimento; Nutricdo Pediatrica:
Aleitamento materno; Introdugdo de alimentos sdlidos; Desnutricdo e obesidade; Doencgas Respiratdrias: Asma; Pneumonia;
Bronquiolite; Doengas Infecciosas e ImunizagGes: Vacinas; Infecgdes comuns da infancia; Antibioticoterapia; Dermatologia
Pedidtrica:; Dermatoses comuns; Diagndstico e tratamento de eczema; Infec¢Bes cutdneas. GastroenterologiaPediatrica:; Refluxo
gastroesofagico; Diarreia aguda e crdnica; Doenca celiaca; Cardiologia Pedidtrica:; Sopros cardiacos; Cardiopatias congénitas;
Hipertensdo. Doencas Hematoldgicas:; Anemias; Disturbios de coagulagdo; Leucemias. Endocrinologia Pediatrica:; Diabetes;
Desordens do crescimento; Puberdade precoce e tardia. Nefrologia Pedidtrica:; Infeccbes do trato urinario; Glomerulonefrites;
Insuficiéncia renal. Saude Mental Infantil:; TDAH; Autismo; Ansiedade e depressdo. Neonatologia:; Hipoglicemia neonatal; Ictericia
neonatal; Cuidados ao recém-nascido prematuro. Emergéncias Pediatricas:; Manejo de vias aéreas; Reanimacgdo pediatrica; Sepse.
Abuso e Negligéncia: Sinais de abuso fisico e emocional; Notificacdo e conduta; Etica e Bioética em Pediatria:; Consentimento e
assentimento; Limites do tratamento.

1287 - Médico Pneumologista

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensdo, Diabetes, Infec¢gGes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocdrdio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagcdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatérios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitagdo cardiopulmonar, intubagdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doengas comuns na infancia, vacinagdo; Satide da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relacdo médico-paciente; Legislagio em Satde;
SUS (Sistema Unico de Saude), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovacées;
Telemedicina, medicina personalizada, questdes de saude publica como pandemias.Anatomia e Fisiologia Respiratdria: Estrutura das
vias aéreas; Mecanica pulmonar; Ventilagdo e perfusdo; Troca gasosa. Doencas Obstrutivas: Asma; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica (DPOC); Bronquiectasias; Sindrome de hiperreatividade das vias aéreas. Doencas Intersticiais: Pneumonias intersticiais
idiopdticas; Sarcoidose; Fibrose pulmonar idiopatica; Pneumonite por hipersensibilidade. InfeccGes Respiratérias: Pneumonias;
Tuberculose pulmonar; Abscesso pulmonar; Micobacterioses atipicas. Doencas Vasculares Pulmonares: Tromboembolismo
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pulmonar; Hipertensdo pulmonar; Hemoptise; Malformacdes arteriovenosas. Neoplasias Pulmonares: Carcinoma de pulmao;
Mesotelioma; Tumores carcinoides; Metdstases pulmonares. Disturbios da Caixa Toracica: Pneumotdrax; Derrames pleurais;
Doencas da parede toracica; Doencas da membrana pleural. Disturbios do Sono e da Ventilagdo: Sindrome da apneia obstrutiva do
sono; Hipoventilagdo alveolar; Insuficiéncia respiratdria; Uso de CPAP e BiPAP. Doencas Ocupacionais e Ambientais: Asbestose;
Silicose; Pneumoconioses; Doengas relacionadas ao tabagismo. Testes Funcionais e Diagndsticos em Pneumologia: Espirometria;
Teste de broncoprovocag¢do; Gasometria arterial; Radiologia do térax.

1290 - Médico Psiquiatra

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensao, Diabetes, Infec¢bes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocdrdio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interacdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatorios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitagdo cardiopulmonar, intubagdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doengas comuns na infancia, vacinagdo; Satide da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relagdo médico-paciente; Legislagdo em Saude;
SUS (Sistema Unico de Saude), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovacées;
Telemedicina, medicina personalizada, questdes de saude publica como pandemias. Fundamentos da Psiquiatria: Histéria da
psiquiatria; Classificacdes diagndsticas (DSM-5, CID-10); Transtornos do Humor: Depressdo maior; Transtorno bipolar; Terapia
medicamentosa; Transtornos de Ansiedade: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno do panico; Fobias; Transtornos
Psicoticos: Esquizofrenia; Transtornos esquizoafetivos; Psicoses induzidas por substdncias; Transtornos de Personalidade:
Transtorno de personalidade borderline; Transtorno de personalidade antissocial; Outros transtornos de personalidade;
Neurodesenvolvimento e Transtornos da Infancia: TDAH (Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade); Autismo;
Transtorno de aprendizagem; Transtornos Alimentares: Anorexia nervosa; Bulimia nervosa; Transtorno de compulsdo alimentar
periddica; Dependéncia Quimica e Abuso de Substancias: Alcoolismo; Abuso de substancias; Tratamento de desintoxicagao;
Psicofarmacologia: Antidepressivos; Antipsicéticos; Estabilizadores de humor; Psicoterapia: Tipos de psicoterapia; Terapia cognitivo-
comportamental; Psicanalise; Urgéncias Psiquidtricas: Conduta em agitacdo psicomotora; Suicidio e autolesdo; Crise de ansiedade
aguda; Aspectos Legais em Psiquiatria: Internagdo psiquiatrica involuntaria; Sigilo médico; Capacidade civil; Psiquiatria Geriatrica:
Depressdo na terceira idade; Deméncias; Delirium; Psiquiatria Perinatal: Depressdo pds-parto; Uso de psicofarmacos durante a
gravidez e lactagdo; Etica e Bioética em Psiquiatria: Consentimento informado; Abordagem de pacientes vulneraveis.

1300 - Médico Reumatologista

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensdo, Diabetes, Infec¢gGes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocdrdio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interacdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatérios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitacdo cardiopulmonar, intubacdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doengas comuns na infancia, vacinagdo; Satide da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relagdo médico-paciente; Legislagdo em Saude;
SUS (Sistema Unico de Saude), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina. Desafios Contemporaneos e Inovacdes;
Telemedicina, medicina personalizada, questdes de saude publica como pandemias.Conceitos Basicos em Reumatologia: Imunologia
basica em reumatologia; Mecanismos de autoimunidade; Biomarcadores em reumatologia; Farmacologia das drogas
imunossupressoras. Doengas Reumaticas Inflamatédrias: Artrite reumatoide; Espondiloartrites; Lupus eritematoso sistémico;
Vasculites sistémicas. Doengas Reumaticas Degenerativas: Osteoartrite; Osteoporose; Doengas da coluna vertebral; Sindromes de
dor miofascial. Doengas Reumadticas Metabdlicas: Gota; Pseudo-gota; Osteomalacia; Hipervitaminose D. Doencas Reumaticas
Musculares: Miopatias inflamatdrias; Fibromialgia; Sindromes miofasciais; Distrofias musculares. Doengas Reumaticas Infeciosas:
Artrite séptica; Osteomielite; Febre reumatica; Artrite reativa. Doengas do Tecido Conjuntivo: Esclerose sistémica; Sindrome de
Sjogren; Dermatomiosite e polimiosite; Sindrome antifosfolipide. ManifestacGes Reumaticas de Doengas Sistémicas: Reumatismo
de doenca inflamatéria intestinal; Manifestacdes reumaticas em neoplasias; Reumatismo paraneoplasico; Artralgia em doencas
enddécrinas. Pediatra Reumatoldgica: Artrite idiopatica juvenil; Sindromes febris periddicas; Lupus em criancas e adolescentes;
Vasculites pediatricas. Diagndstico por Imagem e Laboratdrio em Reumatologia: Radiologia convencional; Ressonancia magnética e
ultrassonografia em reumatologia; Testes soroldgicos; Bidpsias em reumatologia.

1314 - Médico Urologista

Diagndstico e Manejo de Doengas Comuns; Hipertensdo, Diabetes, Infec¢gGes Respiratdrias, etc.; Emergéncias Médicas; Infarto do
Miocardio, AVC, Choque, etc.; Farmacologia Clinica; Uso racional de medicamentos, interagdes medicamentosas e efeitos colaterais;
Cirurgia e Procedimentos. Conceitos Basicos de Cirurgia; Técnicas de assepsia e antissepsia, cuidados pds-operatorios;
Procedimentos Comuns; Ressuscitacdo cardiopulmonar, intubacdo, drenagens; Pediatria e Ginecologia-Obstetricia. Cuidados
Pediatricos; Doencas comuns na infancia, vacina¢do; Satide da Mulher; Cuidados pré-natais, métodos contraceptivos; Etica Médica e
Legislacdo. Codigo de Etica Médica; Consentimento informado, confidencialidade, relacdo médico-paciente; Legislagio em Salde;
SUS (Sistema Unico de Satde), Anvisa, Direitos do Paciente; Temas Atuais em Medicina.Fundamentos em Urologia: Anatomia e
fisiologia do sistema urinario e genital masculino; Histéria clinica e exame fisico em Urologia. Doengas do Trato Urinario Superior:
Doenca renal cronica e aguda; Calculos renais e ureterais; Tumores de rim e ureter. Doengas do Trato Urinario Inferior: Cistites e
infeccOes urinarias; Hiperplasia prostatica benigna (HPB); Incontinéncia urinaria. Doengas Genitais Masculinas: Disfungdo erétil e
infertilidade; Doengas testiculares (tor¢do, tumores); Doencas penianas (balanite, cancer de pénis). Oncologia Uroldgica: Cancer de
prostata; Cancer de bexiga. Cirurgias Uroldgicas: Técnicas e indicagdes cirurgicas (prostatectomia, nefrectomia, etc.). Topicos
Especiais: Urologia pedidtrica; Trauma urogenital; Litiase urinaria.
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1328 - Nutricionista

Bases Moleculares e Bioquimicas da Nutricdo: Metabolismo dos macronutrientes; Vitaminas e minerais; Inter-relagdes metabdlicas;
Bioquimica dos micronutrientes. Avaliagdo Nutricional: Antropometria; Avaliagao clinica; Avaliacdo laboratorial; Avaliagdo dietética.
Nutricdo em Ciclos da Vida: Nutricdo materno-infantil; Nutricdo na infancia e adolescéncia; Nutricdo do adulto; Nutricdo no
envelhecimento. Dietoterapia: Dietas em situagdes especiais; Doencas metabdlicas e enddcrinas; Doencas gastrointestinais;
Alergias e intolerdncias alimentares. Nutricdo e Saude Publica: Politicas de alimentacdo e nutricdo; Programas de alimentacdo
publica; Epidemiologia nutricional; Promogdo da saude e prevengdo de doengas. Seguranga Alimentar e Qualidade: Boas praticas de
fabricacdo; Técnicas de conservagao de alimentos; Legislagdo sanitdria; Controle de zoonoses e vetores. Gestdo e Administragdo em
Unidades de Alimentacdo: Planejamento de cardapios; Producdo de refei¢cdes; Gerenciamento de custos; Capacitacdo e treinamento
de equipe. Educagdo Nutricional: Métodos de educacdo nutricional; Planejamento de ac¢des educativas; Abordagem com grupos
especiais; Estratégias de promoc¢do da alimenta¢do sauddvel. Suplementacdo e Nutricdo Esportiva: Suplementos para atletas;
Ergogénicos nutricionais; Dietas para diferentes modalidades esportivas; Hidratagdo. Etica e Legislagdo em Nutricdo: Cédigo de
ética do nutricionista; Responsabilidades técnicas; Relagdo com o paciente/cliente; Legislacdo especifica da area.

1331 - Procurador Municipal

DIREITOCONSTITUCIONAL:Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificagdes e estrutura; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: agdo direta de inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental; controle de constitucionalidade das Leis Municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das
liberdades. Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranga. Mandado de injuncdo. Direito
de peticdo. Acdo popular. O principio da efetividade e a jurisdicizacdo da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria.
Limitagdes constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orcamento. Principios
constitucionais federais e estaduais. Fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial: controles externo e
interno. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econémica. Fun¢do social da propriedade. Justiga social e
desenvolvimento econOmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Interven¢cdo do Estado no dominio econdémico.
Monopdlio estatal. Exploragdo da atividade econémica. Organizagdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo;
poder legislativo; processo legislativo; do poder judiciario: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais superiores
e do Tribunal de Justica de Santa Catarina. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administragdao publica. Administracao
centralizada e descentralizada. Servico publico. Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundag¢bes publicas.
Autarquias.Entidades autdrquicas. Principios do Direito Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presunc¢do de
legitimidade, auto executoriedade, especialidade, auto tutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia,
indisponibilidade do interesse publico, isonomia, razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeigao;validade;
eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos; vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos
atos administrativos; invalidacdo dos atos administrativos; revogacdo dos atos administrativos; fundamento da competéncia
revogatdria,regime juridico e limites a revogacdo; atos afins a revogacdo; anulacdo dos atos administrativos; competéncia e
fundamento da competéncia anulatdria, regime juridico, intervencdo do estado no dominio econémico. Contratos administrativos:
regime juridico; requisitos e formalidades; garantias; direitos; desequilibrio da equacdo econdmico-financeira do contrato; extingao.
Licitacdo: obrigatoriedade; normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitacgdo na administracao
indireta; adjudicagcdo; homologacdo; representacdo; reconsideragdo e recurso; san¢Ges administrativas; efeitos dos recursos
administrativos. Improbidade administrativa, Lei 8.429/92. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo; Regime
Juridico-Administrativo: principios do Direito Administrativo brasileiro; Organiza¢cdo administrativa da Unido: administragdo direta e
indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais; Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacao,
convalidacdo e invalidagdo; Controle dos atos administrativos; Licitacdo: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais;
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Reequilibrio econdmico-financeiro. Teoria do fato do principe e
Teoria da Imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. Etica Profissional e empresarial. Governanca corporativa. Lei Organica do
Municipio de Gaspar. Lei Municipal n2 1.305/1991 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e
das Fundag¢des Municipais. Lei Municipal n2 1.357/1992 - Institui o plano de carreira para os servidores publicos do Poder Executivo
do Municipio de Gaspar e suas Autarquias, estabelece diretriz geral para sua implantagdo. Lei Complementar n2 80/2017 -
Estabelece a estrutura administrativa da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo de Gaspar, o quadro de cargos em
comissao e de fungdes gratificadas. DIREITO CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da
norma juridica. Elementos e classificagcdo. Vigéncia e aplicacdo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introdugdo ao
Cdodigo Civil Brasileiro). Direito Subjetivo: Classificagdes. Dos fatos, atos e negdcios juridicos. Elementos e classificagGes.
Modalidades. Da forma e prova dos atos e negdcios juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade.Eficacia.
Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta. Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas.
Capacidade civil. Sociedades, associa¢des, fundagGes. Das obrigagdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a
outros elementos. Juros. Correcdo monetaria. Obrigacdes pecunidrias e dividas de valor. Obrigacdes de pagamento em moeda
estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigacdes em geral. Pagamento. Mora. Extingdo e inexecucdo das obriga¢des. Caso fortuito e
for¢ca maior. Perdas e danos. Cldusula penal. Transmissdo das obrigacGes. Cessao de crédito e assungao de divida. Cessdo da posicao
contratual. ObrigagGes por declaracdo unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de
direito. Enriquecimento sem causa. Teoria da aparéncia e desconsideracdo da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral.
Contratos. Conceito. Formagdo e conclusdo. Responsabilidade pré-contratual. Cédigo de Defesa do Consumidor. Clausulas abusivas.
Contrato preliminar. Promessa de contratar. Promessa de compra e venda. Promessa de cessdo. Contratos imobiliarios. Classificagao
e principios. Interpretacdo. Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Estipulacdo em favor de terceiros.
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Pactos e cldusulas de preferéncia. Contratos consensuais. Contratos de compra e venda. Contratos de patrocinio. Contratos
gratuitos. Doacdo. Fianca. Qualidades contratuais. Vicios e defeitos dos produtos e dos servicos. Resolucdo por onerosidade
excessiva. Teoria da imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Compra e venda; locagdo; empreitada; empréstimo;
depdsito; fianga; seguro. Seguro de responsabilidade civil. Leasing. Mandato. Prestacdo de servigos; Sociedade; Franchising;
know-how; engineering. Posse e propriedade. Direitos reais de gozo ou fruigdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre
coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca, anticrese e alienagao fiducidria. Propriedade intelectual, direito autoral,
marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. LimitacGes ao direito do autor. Sangdes a violacdo dos direitos autorais e conexos.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e acdo. Partes e procuradores: legitimacdao para a causa e para o processo; deveres e
substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdao da matéria; competéncia
funcional; competéncia territorial; modificacdes da competéncia e declaracdo de incompeténcia. Formacgdo, suspensdo e extin¢do
do processo. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peti¢do inicial. Citagdo; antecipacdo de tutela; tutela
inibitéria. Julgamento conforme o estado do processo; extingdo do processo; julgamento antecipado da lide; audiéncia de
conciliagdo; saneamento do processo; a¢do declaratéria incidental. Resposta do réu: contestagdo, reconvencgdo, excegdes,
impugnacdo ao valor da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova
documental, prova pericial e inspecdo judicial. Recursos: apelacdo e agravo de instrumento; embargos de declaracdo; declaracdo de
inconstitucionalidade; correicdo parcial ou reclamagdo; agravo regimental; recurso ordinario para o STF e STJ; da ordem dos
processos no tribunal; recurso extraordindrio; recurso especial; embargos de divergéncia; homologacdo de sentenca estrangeira.
Acdo rescisoria. Do processo de execugdo: execucdo em geral; execugao fiscal; execugdo contra a Fazenda Publica; embargos do
devedor; execugdo por quantia certa contra devedor insolvente; suspensdo e extingdo do processo de execuc¢do; remigdo. Processo
Cautelar. Ag¢do popular. Agdo civil publica. Mandado de seguranga. Execugdo em geral. Execugdo judicial. Execucdo extrajudicial.
DIREITO AMBIENTAL: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental.
Metodologia do Direito Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente. Competéncias
em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente(CONAMA): competéncia;
constituicdo; plendrio; camaras técnicas. Poder de policia e Direito Ambiental: Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente.
Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. Natureza juridica dos estudos prévios de
impacto ambiental. O EIA e a administragdo publica. O licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental.
Zoneamento ambiental. Zoneamento ambiental urbano— Estatuto da Cidade: Estudo de Impacto de Vizinhanga. Responsabilidade
ambiental: A matéria na Constituicdo da Republica. Reparagdo do dano ambiental. Lei12.651/12.Lei9.985/00 — Unidades de
Conservacao. Politica Nacional de Recursos Hidricos. A protec¢do judicial e administrativa do meio ambiente: Generalidades. O
Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de protecdo ambiental: acdo civil
publica; mandado de seguranca coletivo; acdo popular; desapropriacdo; tombamento. Crimes contra o meio ambiente (Lei
9.605/98). Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. DIREITO TRIBUTARIO: Poder de tributar e competéncia
tributdria. Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributdrios. Norma tributdria. Classificacdo dos impostos.
Obrigacdo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; imunidade e isengdo. Crédito
Tributdrio: constituicdo, suspensao da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituigdo tributaria. Pagamento e repeticao
do indébito tributdrio. Decadéncia e prescri¢cdo do crédito tributario. Consignacdo em pagamento. Tributos e suas espécies. Tributos
federais, estaduais e municipais. Execucdo fiscal: peticao inicial e modalidades de citagdo. Competéncia. Prescri¢cdo intercorrente.
Recursos. Causas de algada. Execucdo fiscal contra o responsdvel tributario. Legitimidade passiva na execucdo fiscal. Legitimidade
ativa na execucao fiscal. Modalidades de garantia na execucao fiscal. Embargos, sua natureza juridica e exce¢es na execucgao fiscal.
Litisconsércio na execugdo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias. Divida ativa tributaria. A¢do anulatéria de débito fiscal e agdo
declaratdria. Administragao tributaria. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. Mandado de seguranca. Agdo
de consignagdo em pagamento. Medidas cautelares. Impugnacgdo e recursos. Excegdo depré-executividade. Bitributagdo e bis in
idem. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e relagio de
trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Dura¢do do Trabalho. Terceirizagdo no Direito do Trabalho.
Modalidades de contratos de emprego. Alteracdo das condi¢Oes de trabalho. Extin¢cdo da relacdo de emprego. Formas de rescisao
do contrato de trabalho. Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Remuneracdo e saldrio. Adicionais
Compulsdrios. Formas e meios de pagamento do saldrio. Protecdo ao saldrio. Equiparagdo salarial. O principio da igualdade de
salario. Desvio de fungdo. Interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal
Remunerado. Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.
Protegdo ao trabalho da mulher e a maternidade. Representagao Sindical. Acordo e Convengao Coletivos de Trabalho. Procedimento
nos dissidios individuais. Legislagdo previdencidria (Lei 8.213/91). Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST. DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO: Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.Interpretacdo. Integracdo. Eficacia.
Organizacdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus érgdos. Os juizos de Direito
investidos de jurisdi¢cdo trabalhista. O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia.Atribuicdes. Lei Complementar
75/93. Inquérito civil publico. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos
de Competéncia. Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual e litisconsorcio. Assisténcia Judiciaria. Justica
Gratuita. Jus Postulandi. Mandato tacito. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunicac¢do dos atos processuais. Notificacdo.Art.769/CLT e a aplicacdo do Direito Comum e Direito Processual
Comum. Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do trabalho: extensao, principios, arguicdo, declaracao e efeitos.
Preclusdo. Dissidio individual e dissidio coletivo. Distin¢do. Dissidio individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peti¢do inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido. Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa
direta e indireta. Revelia. Exce¢Bes. Contestacdo. Compensacdo. Reconvengdo. Provas no processo do trabalho: principios,
peculiaridades, oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias. Documentos. Oportunidade de juntada.
Incidente de falsidade. Pericia. Sistematica de realizagdo das pericias. Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
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Onus da prova no processo do trabalho. Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e advocaticios. Termo de conciliagdo
e seus efeitos: perante as partes e terceiros. INSS. Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e efeitos dos recursos.
Recurso ordindrio, agravo de peti¢do, agravo de instrumento e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Pressupostos extrinsecos
de admissibilidade dos recursos. Juizos de admissibilidade e demérito do recurso. Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de
admissibilidade. Pré-questionamento. Matéria de fato. Efeitos.Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo. Execucdo Trabalhista. Execucdo provisoria e execucgdo definitiva. Carta de sentenca. Aplicagdo subsididria da Lei de
Execucdes Fiscais. Execucdo de quantia certa contra devedor solvente. Execu¢do de titulos extrajudiciais. Execu¢cdo da massa falida.
Liquidacdo da Sentenca. Mandado de Citacdo. Penhora. Embargos a Execugdo. Excecdo de pré-executividade. Impugnacdo a
sentenca de liquidagdao. Embargos de Terceiro. Fraude a execucdo. Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematacdo. Adjudicacao.
Remicdo. Execugdo contra a Fazenda Publica: precatdrios e dividas de pequeno valor. Execugdo das contribuicGes previdencidrias:
competéncia, alcance e procedimento. Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e denominagdo. Cabimento. Prazo.
Julgamento do inquérito. Natureza e efeitos da sentenga. Ag¢Bes civis admissiveis no processo trabalhista: agdo de consignagdao em
pagamento, acdo de prestagdo de contas, mandado de seguranca e acdo monitdria. Acdo anulatdria: de sentenca e de clausula de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Ag¢do civil publica. Ac¢do civil coletiva. Legitimados, substituicdo processual, condenacao
genérica e liquidacdo. Coisa julgada e litispendéncia. Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia. Instauragdo: prazo,
legitimacdo e procedimento. Sentenca normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisGes e revisdo. Acdao de Cumprimento. A¢ao
resciséria no processo do trabalho. Cabimento. Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente e juizo rescisdrio.
Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo. Procedimento e recurso. Tutela antecipatdria de mérito e tutelas cautelares no
Direito Processual do Trabalho. Procedimento ordinario, sumario e sumarissimo.

1345 - Professor de Educacdo Fisica Ill (FME)

Fundamentos da Educacgao Fisica: Histéria e evolugao da Educacdo Fisica; Principais correntes pedagdgicas. Desenvolvimento Motor:
Fases do desenvolvimento motor; Testes e avaliagdes motoras. Fisiologia do Exercicio: Sistema cardiorrespiratério; Sistema
neuromuscular. Biomecanica: Movimentos fundamentais; Analise biomecanica dos esportes. Psicologia do Esporte: Motivagdo e
emogdo no esporte; A importancia do psicélogo do esporte. Nutricdo e Esporte: Dietas para atletas: Suplementagdo esportiva;
Didatica e Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. Planejamento de aula: Estratégias de ensino; Educacdo Fisica Escolar:
Curriculo e programacao; Jogos e brincadeiras educativas. Esportes Coletivos: Regras bdsicas do futebol, volei, basquete e handebol;
Técnicas e taticas. Esportes Individuais: Atletismo; Natagcdo; Gindstica. Educacdo Fisica Adaptada: Atividades fisicas para pessoas
com deficiéncia; Inclusdo. Recreacdo e Lazer: Programas recreativos; A importancia do lazer para a qualidade de vida. Avaliagdo
Fisica: Testes de aptiddo fisica; Avaliagdo postural; Legislacdo e Documentos Norteadores: Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs); Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Etica Profissional: Cédigo de Etica da Profissdo; Responsabilidade social e
ambiental.

1359 - Psicoélogo

Fundamentos Histdricos e Tedricos da Psicologia: Escolas psicoldgicas: behaviorismo, psicanalise, humanismo, etc. Psicopatologia:
Classificagdes diagndsticas (DSM-5, CID-10); Transtornos de humor, ansiedade, personalidade, etc. Psicologia do Desenvolvimento:
Teorias do desenvolvimento; Desenvolvimento infantil, adolescente, adulto e idoso. Avaliagdo Psicoldgica e Testagem: Tipos de
testes psicoldgicos; Etica na avaliacdo psicolégica. Psicologia Clinica: Abordagens terapéuticas: TCC, psicanélise, psicoterapia
humanista, etc; Planejamento e conducdo do tratamento. Psicologia Organizacional: Selecdo e treinamento; Saude mental no
trabalho. Psicologia Educacional: Teorias de aprendizagem; Problemas de aprendizagem e intervencgao. Psicologia Social: Influéncia
social, atitudes e preconceito; Grupos e lideranga. Neurociéncias e Psicofarmacologia: Bases neurais do comportamento; Uso de
medicamentos em condigdes psicoldgicas. Psicologia da Saude: Promogdo de saude e prevencdo de doengas; Psicologia hospitalar.
Psicologia Forense e Juridica: Avaliacdo psicoldgica forense; Etica e legislacdo em psicologia juridica. Etica Profissional: Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo; Confidencialidade, consentimento informado, etc. Métodos de Pesquisa em Psicologia: Desenho de
pesquisa: Andlise de dados em psicologia. Psicologia e Politicas Publicas: A psicologia na formulagdo de politicas publicas de saude,
educacao, etc. Intervencdes em Situacdes de Crise: Manejo de situacdes de crise: suicidio, catastrofes, etc.

1362 - Quimico (SAMAE)

Quimica Geral e Inorganica: Estrutura atdmica; LigacBes quimicas; ReacBes inorganicas; Propriedades periddicas; Acidos, bases, sais
e Oxidos. Quimica Organica: Grupos funcionais; Isomeria; Reagdes organicas; Petroquimica; Polimeros. Fisico-Quimica:
Termodinamica; Cinética quimica; Equilibrio quimico; Eletroquimica; Solugdes. Quimica Analitica: Técnicas de separagdo;
Espectroscopia; Cromatografia; Titulometria; Potenciometria. Tratamento de Agua: Processos fisico-quimicos de tratamento;
Desinfeccdo; Fluoretacdo; Controle de corrosdao; Remocdo de substancias organicas e inorganicas. Tratamento de Esgoto: Processos
bioldgicos; Tratamentos avancados; Lodos ativados; Digestdo anaerdbia; Processos de oxidagdo. Andlise de Agua e Esgoto:
Determinacdo de parametros fisico-quimicos; Andlises microbioldgicas; Monitoramento de poluentes; Padrdes de potabilidade.
Toxicologia Ambiental: Toxicidade de substancias quimicas; Bioacumulagdo; Efeitos toxicos em sistemas aqudticos; Métodos de
avaliagdo da toxicidade. Legislagdo Ambiental e de Recursos Hidricos: Politica Nacional de Saneamento Basico; Legislacdo sobre
recursos hidricos; Padrdes de lancamento de efluentes; Normativas especificas para dgua e esgoto. Gestdo e Controle de
Qualidade: Boas praticas laboratoriais; Amostragem; Métodos estatisticos em controle de qualidade; Certificacdo e acreditacdo em
laboratérios.
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1376 - Terapeuta Ocupacional

Fundamentos da Terapia Ocupacional: Histdria e filosofia da terapia ocupacional; Modelos de pratica. Desenvolvimento Humano:
Teorias do desenvolvimento; Desenvolvimento motor, cognitivo e emocional. Anatomia e Fisiologia Aplicada: Sistema musculo-
esquelético; Sistema nervoso. Avaliagdo em Terapia Ocupacional: Instrumentos de avaliagdo; Avaliagdo funcional e ocupacional.
Reabilitagdo Fisica: Técnicas de mobilidade e adaptacgdo; Intervengdes em condigdes musculo-esqueléticas. Saude Mental:
Abordagens em saude mental; Técnicas terapéuticas especificas. Pediatria e Terapia Ocupacional: Intervencdes em disturbios de
desenvolvimento; Atividades e brincadeiras terapéuticas. Gerontologia: Envelhecimento saudavel; AdaptacGes e intervengdes em
idosos. Contextos de Atuacdo: Ambientes hospitalares, escolares e comunitdrios; Acessibilidade e adaptacdao de ambientes. Terapia
Ocupacional e Tecnologia Assistiva: Tipos de dispositivos; Avaliacdo e treinamento no uso de tecnologia assistiva. Abordagens
Contextuais e Culturais: Diversidade cultural e social; Inclusdo social e ocupacional. Etica e Legislagdo: Cédigo de Etica da Terapia
Ocupacional; Legislagdo aplicada a pratica. Pesquisa e Evidéncia Cientifica: Metodologias de pesquisa em terapia ocupacional;
Leitura e interpretagdo de artigos cientificos. Politicas Publicas e Terapia Ocupacional: Sistema de saude publico e privado; Terapia
ocupacional em programas de saude publica. Administracdo e Gestdao em Terapia Ocupacional: Gestdo de servigos de terapia
ocupacional; Documentacao e relatérios.

2. NiVEL MEDIO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS— COM 20 (VINTE) QUESTOES.

A Prova de Conhecimentos Gerais serda comum aos cargos de nivel médio e tera 20 (vinte questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 08 (OITO) QUESTOES

Interpretagdo de texto. Fonética (acentuagdo tOnica e grafica). Sintaxe (analise sintatica, fun¢Oes sintaticas, termos da oracgdo:
essenciais, integrantes e acessérios). Oragdes coordenadas. Oragbes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Coloca¢do pronominal. Semantica: Significacao
das palavras no contexto. Homénimas, par6nimas, antdénimas, sindbnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e
conotativo (figurado). Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem. Redagdo Oficial.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 08 (OITO) QUESTOES

Aritmética: Operagdes basicas (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo); Uso de parénteses em expressdes matematicas; Fragdes e
decimais. Percentuais e Proporg¢des: Calculo de percentuais; Razdes e propor¢des. Algebra Basica: Resolugdo de equacBes de
primeiro grau; Termos desconhecidos e constantes. Geometria Bésica: Area e perimetro de figuras planas (quadrados, retangulos,
tridngulos); Volume de sodlidos simples (cubos, esferas, cilindros). Unidades de Medida: Conversdo entre unidades. Ldgica
Proposicional: Conectivos ldgicos (e, ou, ndo). Sequéncias e PadrGes: Reconhecimento de sequéncias numéricas ou geométricas;
Preenchimento de lacunas em sequéncias. Raciocinio Espacial e Geométrico: Rotacionar e refletir formas. Problemas de Raciocinio:
Raciocinio dedutivo simples; Problemas de légica como charadas, quebra-cabegas. Interpretacdo de Texto e Problemas Verbais:
Transformacgao de problemas do mundo real em expressGes matematicas simples; Interpretacdo de informagdes em enunciados.
NOGOES DE INFORMATICA — 04 (QUATRO) QUESTOES

Conceitos basicos. Software, hardware e redes. No¢des de Microsoft Windows. Editor de texto Microsoft Word. Planilha Eletronica
Microsoft Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletronico. Copias de seguranga (backup). Conceito e
organizacdo de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. No¢des basicas de armazenamento de dados.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 20 (VINTE) QUESTOES.
A prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel médio e contera 20 (vinte) questdes
especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

2018 - Agente Administrativo

Nogdes de Administracdo Publica: Principios basicos da administracdo publica; Organizacdo administrativa; Servicos publicos;
Poderes administrativos. Gestdao Documental e Arquivologia: Classificagdo e arquivo de documentos; Tipos de arquivos; Técnicas de
arquivamento; Digitalizacdo e gestdo eletronica de documentos. Nog¢Ges de Direito Administrativo: Atos administrativos; Contratos
administrativos; LicitacOes e contratos; Servidores publicos. Redacdo Oficial: Caracteristicas e peculiaridades da redacdo oficial;
Modelos de documentos oficiais; Ortografia e gramatica na redacdo oficial; Etiqueta oficial. Informdatica Bdsica: Sistemas
operacionais; Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint); Internet e e-mail; No¢Ges de seguranca da informagdo. Matematica
Financeira e Estatistica Bdsica: Juros simples e compostos; Porcentagem; Graficos e tabelas. RelagBes Interpessoais e Atendimento
ao Publico: Etica no servico publico; Comunicacdo eficaz; Atendimento ao publico; Trabalho em equipe. NocSes de Contabilidade
Publica: Principios de contabilidade aplicados ao setor publico; Planejamento e orcamento publico; Execucdo orgamentdria.
Legislacdo Municipal: Estatuto dos servidores publicos municipais; Leis organicas do municipio; Regimento interno. Processos
Administrativos: Fluxo de processos na administragdo publica; Elaboracgdo de relatdrios; Procedimentos de compras e aquisi¢Ges.

2021 - Agente Combate a Endemias

Epidemiologia Basica: Conceitos fundamentais; Medidas em epidemiologia; Niveis de prevencdo; Transmissdo de doencas. Doencas
Transmitidas por Vetores: Dengue; Zika; Chikungunya; Malaria; Leishmaniose; Febre amarela; Outras arboviroses. Biologia e
Controle de Vetores: Ciclo de vida dos vetores; Métodos de controle quimico, biolégico e mecanico; Resisténcia de vetores a
inseticidas. Vigilancia Epidemioldgica: Notificagdo de doencas; Investigacdo de surtos; Medidas de controle; Monitoramento e
avaliacdo de indicadores. Educag¢do em Saude: Estratégias de educacdo para a saude; Mobilizagdo social; Técnicas de abordagem
comunitdria; Campanhas de conscientizacdo. Equipamentos e Materiais de Trabalho: Uso e conservacdo de equipamentos;
Equipamentos de prote¢do individual (EPIs); Técnicas de aplicagdo de inseticidas. Saude e Seguranga do Trabalho: Riscos
ocupacionais; Prevencdo de acidentes de trabalho; Primeiros socorros; Saide mental do trabalhador. Legislagdo em Saude Publica:
Sistema Unico de Satde (SUS); Politica Nacional de Promoc&o da Satide; Programas nacionais de controle de endemias. Atuacdo em
Campo: Técnicas de visita domiciliar; Abordagem com a comunidade; Inspecdo e identificacdo de focos; Coleta de amostras. Noc¢Ges
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de Geoprocessamento: Mapeamento de dreas de risco; Uso de GPS; Estratégias de acdo baseadas em mapeamento;
Monitoramento de dreas endémicas.

2035 - Agente de Servigos Especializados - ANM-I-B (SAMAE)

Nogbes Basicas de Administracdo: Organizacdo empresarial; Fungdes administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. Atendimento ao Publico: Técnicas de comunicacdo; Atendimento presencial, telefébnico e por e-mail. Redacgdo
Administrativa e Comercial: Elaboracdo de documentos, relatérios e oficios; Normas da lingua portuguesa. Gestdo de Arquivos:
Classificacio e organizagdo de documento; Digitalizacdo e guarda de documentos. Etica no Trabalho: Cédigo de conduta
profissionalRelagGes interpessoais no ambiente de trabalho. No¢des de Contabilidade: Conceitos basicos de contabilidade; Fluxo de
caixa e orcamento. Gestdo de Pessoas: Recrutamento e selegdo; Treinamento e desenvolvimento. Nogdes de Direito Administrativo:
Principios basicos; Atos administrativos. Comunicagdo Interna e Externa: Canais de comunicagdo; Ferramentas de comunicagdo
interna (intranet, e-mails, etc.). Procedimentos Bancarios Bésicos: Operac¢des bancarias comuns; Uso de sistemas de banco online.
Atividades de Secretariado: Organizacdo de agendas; Planejamento de reunides e eventos. Seguranca no Trabalho: Normas de
seguranca; Primeiros socorros bdsicos. Servicos de Correio: Envio e recebimento de correspondéncias; Procedimentos para envio de
encomendas. Trabalho em Turnos e Plantdes: Legislagdo sobre trabalho em turnos; Gestdo do tempo e planejamento de atividades.

2049 - Auxiliar Administrativo

Nogbes Basicas de Administracdo Publica: Organizacdo administrativa; Principios da administracdo publica; Ato administrativo;
Servigcos publicos. Gestdao Documental: Tipos e classificacdes de documentos; Procedimentos para arquivamento; Conservagao de
documentos; Digitalizacdo e gestdo eletronica de documentos. Redagdo e Correspondéncia Oficial: Caracteristicas da redagao
oficial; Modelos de documentos oficiais; Ortografia e aspectos gramaticais; Etiqueta oficial. Nog¢des de Direito Administrativo:
Conceitos e fontes do Direito Administrativo; Organizacdo administrativa; Atos administrativos; Licitacdes e contratos. Informatica
Basica: Sistemas operacionais; Softwares de escritdrio (Word, Excel, PowerPoint); Navegacdo e pesquisa na Internet; Uso de e-mail.
Matemadtica Basica e Financeira: Operagdes fundamentais; Razdo e proporc¢do; Regra de trés; Porcentagem. Comunicagdo no
Ambiente de Trabalho: Técnicas de comunicagdo verbal e ndo verbal; Feedback; Comunicagdo assertiva; Atendimento ao publico.
Nocdes de Contabilidade e Orgamento Publico: Conceitos basicos de contabilidade; Plano de contas; Or¢amento publico; Execucgdo
orcamentaria. Legislacdo Municipal: Estatuto dos servidores publicos municipais; Leis organicas; Estrutura organizacional do
municipio. Etica no Servico Publico: Principios éticos; Codigo de ética do servidor publico; Relacdes no ambiente de trabalho;
Condutas adequadas no servigo publico.

2052 - Educador Social

Conceitos Fundamentais em Educacdo Social: Definicdo e objetivos da educacdo social; Diferengas entre educag¢dao formal, ndao
formal e informal; Papel do educador social. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento humano;
Estilos de aprendizagem; Processos cognitivos; Fatores que influenciam a aprendizagem. Trabalho com Populagées em Situagdo de
Vulnerabilidade: Conceitos de vulnerabilidade e risco social; Estratégias de intervengao; Direitos humanos e cidadania; Acolhimento
e escuta ativa. Técnicas de Mediacdo e Resolugcdo de Conflitos: Técnicas de mediagdo; Resolucdo de conflitos em grupos;
Comunicagdo nao violenta; Papel do educador como mediador. Planejamento e Desenvolvimento de Projetos Sociais: Elaboragao
de projetos sociais; Avaliagdo e monitoramento; Participacdo comunitaria; Mobilizacdo de recursos. Etica e Atuacdo Profissional:
Principios éticos na educacdo social; Codigo de ética do educador social; Rela¢cGes interpessoais no ambiente de trabalho. Nogdes
de Psicologia e Sociologia: Principais tedricos e teorias; RelagGes sociais e desenvolvimento humano; Fatores sociais que impactam a
aprendizagem. Politicas Publicas de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Programas e projetos sociais;
Servigos de protegdo social basica e especial. Atuagdo em Rede: Trabalho em rede no ambito da assisténcia social; Articulagdo com
outros servicos e politicas publicas; Encaminhamentos e fluxos de atendimento. Diversidade e Inclusdo: Conceitos de diversidade e
inclusdo; Respeito as diferencgas; Estratégias de inclusdo em atividades educativas.

2066 - Monitor Area Azul

Nogbes Basicas de Transito e Estacionamento: Conceitos e definicdes; Legislacdo de transito relacionada a estacionamento;
Sinalizagdo; Zonas de estacionamento. Operagdo e Gestdo de Estacionamentos: Procedimentos de cobranga; Uso de equipamentos
de controle; Gestdo de vagas; Relacionamento com outros profissionais do transito. Atendimento ao Publico: Técnicas de
atendimento; Abordagem e comunicacdo eficaz; Resolugdo de conflitos; Orienta¢des sobre utilizacdo do estacionamento.
Procedimentos de Seguranca: Prevencdo de acidentes; Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs); Procedimentos em
situagGes de emergéncia; Seguranca patrimonial. Matematica Basica e Financeira: Calculo de tarifas; Troco e operagdes financeiras
basicas; Nog¢Oes de contabilidade; Emissdao de recibos e comprovantes. Legislagdo Municipal: Regulamentagdes sobre
estacionamentos publicos; Diretrizes da prefeitura sobre mobilidade urbana; Direitos e deveres do monitor de estacionamento.
Etica e Conduta Profissional: Postura profissional; Relacionamento com superiores e colegas de trabalho; Cédigo de ética para
monitores de estacionamento. Noc¢des de Informdtica: Uso de sistemas digitais para controle de vagas; Operagdes basicas em
dispositivos méveis; Emissdo de tickets eletronicos. Primeiros Socorros: Procedimentos bdsicos em caso de acidentes; Suporte
inicial até chegada de equipe especializada; Identificagdo de situagGes de risco a saude. Diversidade e Inclusdo: Acessibilidade em
estacionamentos; Respeito a diversidade; Atendimento a pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

2070 - Técnico de Enfermagem

Fundamentos da Enfermagem: Histéria da enfermagem; Etica e legislagdo em enfermagem; Anatomia e fisiologia humana; Sinais
vitais. Procedimentos Técnicos: Higienizacdo das maos; Administracdo de medicamentos; Coleta de materiais para exames;
Curativos e bandagens. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Hospitalizado: Posicionamento no leito; Alimentag¢do; Cuidados
com drenos e sondas; Prevencdo de Ulceras por pressdao. Enfermagem em Situagdes de Urgéncia e Emergéncia: Suporte basico de
vida; Atendimento inicial ao trauma; Choque; Intoxicagbes. Saude da Mulher, Crianca e Adolescente: Puerpério; Aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Vacinagdo. Saude do Adulto e Idoso: Doengas cardiovasculares; Diabetes; Hipertensao;
Cuidados paliativos. Controle de Infeccdo: Precaugbes padrdo; Isolamentos; Desinfeccdo e esterilizacdo; Gerenciamento de
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residuos. Saude Coletiva e Atencdo Basica: Programas de salde publica; Estratégia Saude da Familia (ESF); Promocdo da saude;
Prevencdo de doengas. Saude Mental: Assisténcia em enfermagem psiquiatrica; Transtornos mentais; Dependéncia quimica;
Reabilitagdo psicossocial. Administragdo em Enfermagem: Planejamento e organiza¢do do trabalho; Sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem (SAE); Qualidade e seguranga do paciente.

2083 - Técnico em Higiene Dental

Anatomia e Fisiologia Oral: Estrutura dental; Oclusdo; Articulagdo temporomandibular; Tecidos de suporte dental. Procedimentos
de Higiene Oral: Remogdo de placa e tartaro; Polimento dental; Aplicacdo de flior; Selantes. Prevengdo e Educagdo em Saude
Bucal: Técnicas de escovacdo; Uso do fio dental; Palestras educativas; A¢bes de promocdo da saude. Doencas Bucais: Caries;
Doencgas periodontais; Lesdes de mucosa; Cancer oral. Instrumentacdo e Materiais Dentdrios: Instrumentos de raspagem; Materiais
de polimento; Materiais restauradores; Desinfec¢do e esterilizagdo. Ergonomia e Biossegurancga: Postura profissional; Uso de
Equipamento de Prote¢do Individual (EPI); Controle de infec¢Ges; Descarte de residuos. Radiologia Odontolégica: Técnicas
radiograficas; Processamento de filmes; Protecdo radioldgica; Interpretacdo de imagens. Primeiros Socorros em Odontologia:
Hemorragias; Sincope; Aspiracdo ou ingestdo de corpos estranhos; Reacdes alérgicas. Epidemiologia em Satude Bucal: indices
epidemioldgicos; Planejamento de a¢des preventivas; Levantamentos epidemiolégicos; Politicas publicas em satde bucal. Etica e
Legislagdo em Odontologia: Codigo de ética odontoldgica; Relagdo com pacientes; Sigilo profissional; Legislagdo sobre exercicio da
profissao.

2097 - Técnico em Vigilancia Sanitaria

Conceitos Bésicos em Vigilancia Sanitédria: Definicdo de vigilancia sanitaria; Areas de atuacdo; Objetivos da vigilancia sanitaria.
Legislagdo em Vigilancia Sanitaria: Leis, decretos e regulamentos; RDCs e portarias relevantes; ANVISA e suas competéncias. Boas
Praticas: Boas praticas de fabricacdo; Boas praticas de armazenamento; Boas praticas de transporte; Boas praticas para servicos de
alimentacdo. Inspecdo Sanitdria: Procedimentos de inspecdo; Emissdao de laudos e relatérios; Processo de notificacdo e autuagao.
Controle de Riscos: Identificacdo de riscos sanitarios; Medidas de prevencdo e controle; Monitoramento e avaliagdo de riscos.
Saude Ambiental: Saneamento basico; Controle de qualidade da 4dgua; Descarte de residuos sélidos e liquidos. Produtos e Servigos
Sujeitos a Vigilancia Sanitaria: Medicamentos; Alimentos; Cosméticos; Servigos de saude. Educagdo em Saude e Vigilancia Sanitaria:
AclOes educativas; Promocdo da saude; Prevencdo de doencas. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria: Conceitos e diferencas;
Doencgas de notificagdo compulsdria; Resposta a surtos e epidemias. Bioética e Atuacdo Profissional: Principios da bioética; Conflitos
éticos em vigilancia sanitaria; Responsabilidades do técnico em vigilancia sanitaria.

2101 - Operador de ETA (SAMAE)

Introdugdo ao Tratamento de Agua: Importancia do tratamento de agua; Fontes de captacdo; Etapas de tratamento. Processos de
Coagulacdo e Floculagdo: Produtos quimicos utilizados; Dosagem; Controle e monitoramento. Decantacdo e Filtragdo: Tipos de
decantadores; Operacgao de filtros rdpidos; Limpeza de filtros. Desinfec¢do: Métodos de desinfeccdo; Dosagem de cloro; Seguranga
no manuseio de produtos quimicos. Fluoretacdo: Importancia; Dosagem; Monitoramento. Controle de Qualidade da Agua:
Parametros de potabilidade; Andlise fisico-quimica e bacterioldgica; Padrdes de potabilidade. Manutencdo de Equipamentos e
InstalacGes: Limpeza e conservacdo; NocOes basicas de manutengdo preventiva. Operacdo de Bombas e Motores: Conceitos
basicos; Operacgdo; Prevencdo de falhas. Seguranca no Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); Riscos
associados a operagdo; Procedimentos em situagGes de emergéncia. Legislagdo e Normas: Regulamentos do servico municipal;
Legislacdo sobre qualidade da agua; Responsabilidades do operador. Aspectos Ambientais: Impactos ambientais das esta¢des de
tratamento; Boas prdticas para minimizacdo de impactos; Descarte adequado de residuos. Relacionamento e Comunicagdo:
Registro de ocorréncias; Comunicagdao com outros setores; Atendimento a inspe¢Ges e auditorias.

3. NiVEL FUNDAMENTAL

A Prova de Conhecimentos Gerais serd comum aos cargos de nivel fundamental e tera 20 (vinte questGes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Termos essenciais da orac¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢do: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 10 (DEZ) QUESTOES

Aritmética Basica: Soma e subtracdo de numeros de até trés digitos; Multiplicagdo e divisdo simples (por nimeros de um digito).
Sistema de Numerac¢do e Unidades: Entendimento do valor posicional em nimeros (centenas, dezenas, unidades); No¢des bdasicas
de unidades de medida (metros, centimetros, quilogramas, gramas). Geometria Simples: Identificacdo de formas geométricas
basicas (quadrado, retdngulo, circulo, tridngulo); Compreensdo bésica de perimetro e darea (principalmente de quadrados e
retangulos). Sequéncias e Padrdes: Reconhecimento de sequéncias numéricas simples (por exemplo, 2, 4, 6, 8, ?); Identificacdo de
padrées em arranjos de figuras ou simbolos. Problemas de Palavras Simples: Leitura e interpretagdo de problemas escritos em
linguagem natural, exigindo a transformacao de situa¢Ges do mundo real em operagGes matematicas basicas (adi¢do, subtragao).

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COM 10 (DEZ) QUESTOES.
A prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel fundamental e contera 10 (dez)
questdes especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

3010 - Almoxarife (SAMAE)

Introducdo ao Almoxarifado: Conceito e importancia; Organizagao fisica; Funcdes do almoxarifado. Classificacdo e Codificagdo de
Materiais: Sistemas de codificacdo; Cadastro de materiais; Tipos de materiais no setor de agua e esgoto. Recebimento de Materiais:
Procedimentos de conferéncia; Nota fiscal e documentac¢do correlata; Armazenamento de materiais. Estocagem e Controle de
Estoque: Técnicas de estocagem; Inventario; Rotagdo de estoques. Distribuicdo de Materiais: Requisicdo de materiais;
Procedimentos de entrega; Controle de saidas. Seguranga no Almoxarifado: Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs);
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Prevencdo de acidentes; Cuidados com produtos quimicos. Controle de Qualidade: Verificacdo da qualidade dos produtos; Prazo de
validade; Critérios de aceitacdo e rejeicdo. Ferramentas e Equipamentos do Almoxarifado: Equipamentos de movimentagao;
Ferramentas de organizagdo; Manutengdo e conservagao. Documentagdo e Registro: Controle de documentos; Arquivamento;
Tipos de registros no almoxarifado. Nogdes Basicas de Informatica: Softwares de controle de estoque; Planilhas eletronicas;
Procedimentos basicos em sistemas de computador. Etica e Atendimento: Relacionamento com fornecedores e clientes internos;
Postura profissional; Confidencialidade de informagdes. Gestdo de Residuos: Descarte adequado de materiais; Coleta seletiva;
Impactos ambientais.

3023 - Encanador (SAMAE)

Introducdo aos Sistemas Hidraulicos: Tipos de sistemas hidraulicos; Componentes basicos (tubulagGes, valvulas, registros, etc.).
Ferramentas e Equipamentos: Tipos de ferramentas manuais e elétricas; Uso adequado e seguranca. Tipos de Tubula¢des: Materiais
(PVC, cobre, PPR, etc.); Vantagens e desvantagens. Juntas e Conexd&es: Tipos de juntas (soldadas, roscadas, flangeadas); Uso de
vedacdes (fitas, anéis). Instalagdes de Agua Fria: Layout e dimensionamento; Normas e cddigos relevantes. InstalacSes de Agua
Quente: Tipos de sistemas de aquecimento; Precau¢des e manutengdo. Sistemas de Esgoto: Tipos de sistemas (sanitario, pluvial);
Ventilagdo e sifonagem. Instalacdo de Lougas e Metais: Instalagdo de torneiras, chuveiros, vasos sanitarios, etc; Valvulas de descarga
e registros. Leitura de Projetos Hidraulicos: Simbologia e escalas; Interpretacdao de plantas e diagramas. Manuten¢do Preventiva:
Limpeza de sistemas; Troca de componentes desgastados. Diagndstico e Reparo de Falhas: Identificacdo de vazamentos e
obstrucdes; Procedimentos de reparo. Seguranca no Trabalho; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Normas de
seguranca na execuc¢ao de tarefas. Cdlculos Basicos: Calculo de vazdo e dimensionamento de tubulagbes; Conversao de unidades.
Etica e Conduta Profissional: Atendimento ao cliente; Boas praticas em ambiente de trabalho. Residuos e Meio Ambiente: Descarte
adequado de materiais; Consciéncia ambiental no trabalho.

3037 - Escriturario

Nocgdes Basicas de Escrituracdo: Conceitos fundamentais; Documentos utilizados; Registro e lancamentos. Atendimento ao Publico:
Técnicas de atendimento; Etiqueta profissional; Comunicagdo eficaz. Operagdes com Documentos: Recebimento; Distribuigdo;
Arquivamento; Classificagdo de documentos. Informdtica Bdsica: Uso de editores de texto; Planilhas eletronicas; Navegagdo e
pesquisa na internet; E-mail. Procedimentos Administrativos: Rotinas de escritério; Fluxo de documentos; Redacdo oficial.
Matematica Bdsica: Operag¢des fundamentais; Porcentagem; Noc¢Oes de estatistica. Nogdes de Contabilidade: Conceitos basicos;
Lancamentos; Balangos. Legislacdo Basica Relacionada: Regimento interno do servico municipal de agua e esgoto; Normas
municipais relacionadas a agua e esgoto. Etica e Conduta Profissional: Relacionamento no ambiente de trabalho; Sigilo e
confidencialidade; Responsabilidade social. Gestdo de Materiais: Solicitacdo de materiais; Controle de estoque; Recebimento e
verificacdo de materiais. Comunicacdo Interna: Redacdo de memorandos; Elaboragdo de relatérios simples; Uso de ferramentas de
comunicacgao interna.

3054 - Operador de ETE (SAMAE)

Introducgdo ao Tratamento de Esgoto: Importancia do tratamento de esgoto; Impactos ambientais do despejo inadequado; Etapas
do tratamento. Sistemas de Tratamento de Esgoto: Caracteristicas; Principais tipos de sistemas (lagoas, filtros anaerdbios,
reatores); Escolha do sistema de tratamento adequado. Pré-tratamento: Gradeamento; Desarenadores; Caixas de gordura;
Finalidade e operacdo. Processos Bioldgicos: Conceitos bdsicos; Lagoas de estabilizacdo; Lodos ativados; Processos anaerdbios.
Decantagdo Secunddria: Conceitos; Operagdo e controle; Remocdo de sélidos. Tratamento de Lodos: Espessamento; Digestao;
Secagem; Destinagdo final. Desinfeccdo de Efluentes: Métodos de desinfecgdo; Dosagem de desinfetantes; Monitoramento.
Monitoramento e Controle de Qualidade: Parametros de qualidade do esgoto tratado; Amostragem; Analises laboratoriais.
Manutenc¢do de Equipamentos e InstalagGes: Rotinas de manutencdo; Limpeza e conservagao; Prevencdo de falhas. Seguranga no
Trabalho: Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Riscos associados a operacdo de ETEs; Procedimentos em situacdes
de emergéncia. Legislacdo e Normas: Regulamentos do servico municipal; Legislacdo sobre tratamento e lancamento de esgoto;
Responsabilidades do operador. Aspectos Ambientais: Licenciamento ambiental; Boas praticas ambientais; Descarte adequado de
residuos. Relacionamento e Comunicacdo: Registro de ocorréncias; Comunicagdo com outros setores; Atendimento a inspecdes e
auditorias.

4. NiVEL ALFABETIZADO

A Prova de Conhecimentos Gerais serda comum aos cargos de nivel alfabetizado e tera 20 (vinte questdes) como segue:

LINGUA PORTUGUESA - 10 (DEZ) QUESTOES

Interpretacdo de texto(s). Silaba e divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica. Crase. Classes gramaticais variaveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Termos essenciais da orac¢do: sujeito e predicado. Termos integrantes da ora¢do: objeto
direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal. Oragdes coordenadas. Oragdes subordinadas: substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Pontuagdo.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 10 (DEZ) QUESTOES

Aritmética Basica: Soma e subtracdo de numeros de até trés digitos; Multiplicagdo e divisdo simples (por nimeros de um digito).
Sistema de Numerac¢do e Unidades: Entendimento do valor posicional em nimeros (centenas, dezenas, unidades); No¢des bdasicas
de unidades de medida (metros, centimetros, quilogramas, gramas). Geometria Simples: Identificacdo de formas geométricas
basicas (quadrado, retdngulo, circulo, tridngulo); Compreensdo bésica de perimetro e darea (principalmente de quadrados e
retangulos). Sequéncias e Padrdes: Reconhecimento de sequéncias numéricas simples (por exemplo, 2, 4, 6, 8, ?); Identificacdo de
padrées em arranjos de figuras ou simbolos. Problemas de Palavras Simples: Leitura e interpretagdo de problemas escritos em
linguagem natural, exigindo a transformacdo de situa¢Ges do mundo real em operagGes matematicas basicas (adi¢do, subtragao).
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PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
A prova de conhecimentos especificos sera individualizada para cada um dos cargos de nivel alfabetizado e conterd 10 (dez)
questoes especificas de cada um dos cargos, a partir do seguinte contetido programatico, como segue:

4011 - Agente de Servigos Gerais (SAMAE)

Conceitos Bdsicos de Higiene: Importancia da higiene pessoal e do ambiente; Tipos de produtos de limpeza e seu uso adequado.
Técnicas de Limpeza: Limpeza de escritérios; Limpeza de laboratérios e dreas industriais; Limpeza de dreas comuns. Copa e Cozinha:
Preparo de café e lanches simples; Higienizagdo de alimentos. Armazenamento de alimentos: Utensilios de Copa e Cozinha: Lavar e
guardar utensilios; Manutenc¢do de eletrodomésticos (micro-ondas, cafeteira). Recepgdo e Entrega de Documentos: Procedimentos
para receber e entregar documentos; Organizacdo de correspondéncias. Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI): Tipos de EPIs e
suas aplica¢cOes; Importancia e cuidados na utilizacdo. No¢Ges de Primeiros Socorros: Procedimentos basicos; Uso de kit de
primeiros socorros. Cédigos de Etica e Conduta: Comportamento no ambiente de trabalho; Atendimento ao publico. Descarte de
Residuos: Classificagdo e separacgdo de residuos; Descarte adequado. Trabalho em Equipe: Comunicacdo eficaz; Colaboragdo entre
departamentos. Servigos de Plantdo: Preparagdo e organizagdo para plantdes; Procedimentos em finais de semana e feriados.
Nogdes de Seguranca do Trabalho: Identificacdo de riscos; Procedimentos de seguranca. Organizacdo e Armazenamento de
Materiais: Armazenamento de produtos de limpeza; Organizacdo de estoque. Uso de Uniforme: Cuidados e manutengdo do
uniforme; Importancia do uso correto. Conhecimentos Gerais sobre a Autarquia: Missdo e valores da autarquia; Estrutura
organizacional e areas de atuacgao.

4025 - Agente Servigos Especializados Il - Operador de Maquina-Retro (SAMAE)

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e Proibicdes. InfracOes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Dire¢do Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condi¢do Adversa. Colisdo.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respira¢do. Circulagdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacgdo. Placas de Indicagdo de Servigco Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.Nog¢Ges gerais de Veiculos de
Emergéncia.

4039 - Motorista (Ambulancia)

Legislagdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibi¢Ges. Infragbes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Diregdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condigdo Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entorse. Luxacdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacdo. Placas de Indicacdo de Servigco Auxiliar. Sinalizacdo Horizontal. Mecanica em Geral.No¢des gerais de Veiculos de
Emergéncia.

4042 - Motorista (Carro)

Legislagdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e Proibi¢Ges. Infragbes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Dire¢do Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condi¢do Adversa. Colisdo.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entorse. Luxacdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacdo. Placas de Indicacdo de Servigco Auxiliar. Sinalizacdo Horizontal. Mecanica em Geral.Nogdes gerais de Veiculos de
Emergéncia.

4056 - Motorista Carteira “D” (FME)

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e Proibices. InfracOes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Dire¢do Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condicdo Adversa. Colisdo.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiragdo. Circulagdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacgdo. Placas de Indicagdo de Servigco Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.Nog¢Ges gerais de Veiculos de
Emergéncia.

4060 - Motorista Carteira “D”

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e Proibices. Infracbes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Diregdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condigdo Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respira¢do. Circulagdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacgdo. Placas de Indicagdo de Servigco Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.Nog¢Ges gerais de Veiculos de
Emergéncia.

4073 - Motorista de caminhdo

Legislagdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagdo. Deveres e ProibigGes. Infragbes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Diregdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condigdo Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiracdo. Circulagdo. Entorse. Luxacdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacdo. Placas de Indicacdo de Servigco Auxiliar. Sinalizacdo Horizontal. Mecanica em Geral.Nogdes gerais de Veiculos de
Emergéncia.
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4087 - Motorista/Encanador (SAMAE)

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulacdo. Deveres e Proibices. InfracOes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Diregdo Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condigdo Adversa. Colisao.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiragdo. Circulagdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacdo. Placas de Indicacdo de Servigco Auxiliar. Sinalizacdo Horizontal. Mecanica em Geral.Nogdes gerais de Veiculos de
Emergéncia.Introducdo aos Sistemas Hidraulicos: Tipos de sistemas hidraulicos; Componentes basicos (tubulagdes, valvulas,
registros, etc.). Ferramentas e Equipamentos: Tipos de ferramentas manuais e elétricas; Uso adequado e seguranga. Tipos de
Tubulagdes: Materiais (PVC, cobre, PPR, etc.); Vantagens e desvantagens. Juntas e Conexdes: Tipos de juntas (soldadas, roscadas,
flangeadas); Uso de vedagdes (fitas, anéis). InstalacBes de Agua Fria: Layout e dimensionamento; Normas e codigos relevantes.
Instalagdes de Agua Quente: Tipos de sistemas de aquecimento; Precauces e manutencdo. Sistemas de Esgoto: Tipos de sistemas
(sanitario, pluvial); Ventilagdo e sifonagem. Instalacdo de Lougas e Metais: Instalagdo de torneiras, chuveiros, vasos sanitarios, etc;
Valvulas de descarga e registros. Leitura de Projetos Hidrdulicos: Simbologia e escalas; Interpretacdo de plantas e diagramas.
Manutencdo Preventiva: Limpeza de sistemas; Troca de componentes desgastados. Diagndstico e Reparo de Falhas: Identificacdo de
vazamentos e obstrugdes; Procedimentos de reparo. Seguranca no Trabalho; Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
Normas de seguranga na execuc¢do de tarefas. Calculos Basicos: Calculo de vazdo e dimensionamento de tubulagdes; Conversao de
unidades. Etica e Conduta Profissional: Atendimento ao cliente; Boas praticas em ambiente de trabalho. Residuos e Meio Ambiente:
Descarte adequado de materiais; Consciéncia ambiental no trabalho.

4090 - Operador de Maquina

Legislacdo (Codigo Nacional de Transito e seu Regulamento). Regras gerais de circulagcdo. Deveres e Proibices. InfracOes e
penalidades. Dos veiculos. Dos condutores de veiculos. Dire¢do Defensiva. Prevencdo de Acidentes. Condicdo Adversa. Colisdo.
Distancia. Cruzamento. Ultrapassagem. Hidroplanagem. Curvas. Rodovias. Primeiros Socorros: Atitudes do Socorrista. Hemorragia.
Queimadura. Fratura. Respiragdo. Circulagdo. Entorse. Luxagdo. Sinalizagdo: Sinais de Apito. Placas de Adverténcia. Placas de
Regulamentacgdo. Placas de Indicagdo de Servigco Auxiliar. Sinalizagdo Horizontal. Mecanica em Geral.Nog¢Ges gerais de Veiculos de
Emergéncia.

4100 - Pedreiro (SAMAE)

Ferramentas Basicas: Identificacdo e utilizagdo de ferramentas basicas do oficio de pedreiro (pa, colher de pedreiro, nivel, etc.).
Tipos de Materiais: Conhecimento sobre diferentes tipos de tijolos, cimentos e argamassas; Utilizagdo apropriada de cada tipo de
material em diferentes contextos. Preparagdo de Superficie: Limpeza e preparacdo de superficies para construgdo ou reparo;
Importancia do nivelamento da superficie. Mistura de Argamassa e Concreto: Propor¢des de mistura para argamassa e concreto;
Conhecimento sobre a adicdo de aditivos. Técnicas de Assentamento: Métodos de assentamento de tijolos e blocos; Uso de
espacadores e nivelamento. Medi¢do e Alinhamento: Utilizacdo de nivel, prumo e esquadro; Técnicas para garantir alinhamento e
nivelamento apropriados. Seguranca no Trabalho: Utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); Procedimentos de
seguranga em canteiros de obra. Revestimentos e Acabamentos: Técnicas basicas de revestimento e acabamento (reboco, pintura,
etc.); Tipos de material adequado para cada tipo de acabamento. Reparos Basicos: Conhecimentos sobre reparos basicos em
estruturas de alvenaria; Uso de diferentes materiais para reparos. Leitura Basica de Planta: Compreensdo de plantas e esquemas
simples; Nogdes de simbologia usada em plantas de construgao.
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

LEI MUNICIPAL N¢ 3.275/2010 - DOADOR DE SANGUE

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (enderego para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Municipal n2 3.275/2010 ou Lei Municipal Complementar N2 3.275/2010, juntando os documentos exigidos pelo Edital
02/2023da Prefeitura de Gaspar.

, / /2023.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacgoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:
a. Original ou cdépia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando

que o requerente se enquadra como beneficiario da Lei Municipal n? 3.275, de 03 de dezembro de 2010,
contendo o numero e a data em que foram realizadas as doagBes que ndo poderdo ser inferiores a 3 (trés)
vezes anuais.

2. Leia com atencdo o item 3.3.1 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢do especial de prova ou para

concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.
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ANEXO VI- MODELO / FORMULARIO PARA REQUERER CONDICAO ESPECIAL DE PROVA

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (enderego para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas da Prefeitura de Gaspar, SAMAE e
Fundag¢do Municipal de Esportes - Edital 02/2023, vem requerer condi¢do especial para realizagdo das provas, conforme o
respectivo item abaixo que assinala:

[ ] Condigado Fisica — Sala de facil acesso (rampa ou elevador)

[ ] Condig3o Fisica — Carteira de facil acesso e/ou com maior espaco ao seu redor

[ ] Condicdo de Lactante — Sala especial para amamentacao

[ ] Condigdo Visual — Prova ampliada (folha tamanho A3)

[ ] Condigdo Visual — Prova em braile

[ ] Tempo Adicional, apresentando a respectiva justificativa de especialista na area da deficiéncia

[ ] Outros:

, / /2023.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, seu pagamento ou indicacdo de isengdo.

Leia com atencdo o item 3.14 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.

3. Este pedido deve ser utilizado pelos candidatos que necessitem condi¢Oes especiais de prova, quer sejam pessoas com
deficiéncia ou ndo.

4. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com o requerimento destinado a concorrer a vagas reservadas a Pessoas
com Deficiéncia.

N
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ANEXO VIl — MODELO / FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (enderego para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagas da Prefeitura de Gaspar, SAMAE e
Fundagdo Municipal de Esportes- Edital 02/2023, vem requerer sua inscricdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas
com Deficiéncia — PcD, anexando:

1. Copia do boleto bancario;

2. Atestado médico emitido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, no qual
estejam atestados a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3. E obrigatéria a indicacio do CRM do médico.

, / /2023.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacgoes:

1. Leia com atencdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
2. Esterequerimento ndo tem qualquer relacdo com o requerimento destinado a solicitar condi¢Ges especiais de prova.
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ANEXO VIl - MODELO / FORMULARIO -REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOSNEGROS

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (enderego para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado, candidato do Concurso Publico para provimento de vagasnaPrefeitura de Gaspar, SAMAE e
Fundagdo Municipal de Esportes - Edital 02/2023 vem requerer sua inscricdo para concorrer as vagas reservadas aos Negros,

anexando:
1. Copia do Boleto bancério impresso;
2. Autodeclaragdo do candidato de ser negro ou pardo, nos termos da Lei Municipal n 2 3.686, de 26 de fevereiro de
2016.

, / /2023.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observagoes:

1. Leia com atengdo o item 7 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.




EDITAL 02/2023

Pagina 50
ANEXO IX - NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL NO CADASTRO DE INSCRIGAO DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL
02/2023 DA MUNICIPALIDADE DE GASPAR (SC)

INFORMAGCOES DO CANDIDATO

Nome (nome civil)

RG . CPF
N2 de inscricdo

E-mail

O candidato acima qualificado, candidato ao Concurso Publico - Edital n® 02/2023, vem requerer, com base no art. 62 do
Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016 e item 3.15 do citado Edital, a inclusdao de seu nome social, como segue:

. Nome Social

No cadastro de inscricdo deste Concurso Publico. Outrossim, uma vez registrado o nome social acima informado, requer
gue o mesmo passe a ser utilizado quando da apresentacao do nome do candidato ora requerente.

) / /2023.

(Local) (data)

(Assinatura)
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ANEXO X - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2 137/2020 - DOADOR DE MEDULA OSSEA

REQUERIMENTO

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

RG: CPF:

Endereco completo:

CEP: Cidade: Estado:

Cargo a que concorre

E-mail (enderego para correio eletrénico):

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isen¢do da taxa de inscricdo, no amparo
da Lei Municipal n2 3.275/2010 ou Lei Municipal Complementar N2 137/2020, juntando os documentos exigidos pelo Edital
02/2023 da Prefeitura de Gaspar.

, / /2023.

(Local) (data)

(Assinatura)

Observacgoes:

1. Juntar cépia do boleto bancario, bem como:

a. Original ou cépia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando
que o requerente se enquadra como beneficidrio da Lei N2 137, de 07 de dezembro de 2020, que tenham
realizado o procedimento de doagdo em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

2. Leia com atengdo o item 3.3.3 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos.
3. Este requerimento ndo tem qualquer relagdo com os requerimentos destinados a condi¢do especial de prova ou para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO

Cronograma de ordem meramente sugestiva, com a finalidade de facilitar a visualizacdo dos calendarios de eventos por parte dos

candidatos. Em caso de divergéncia entre as datas constantes do cronograma de atividades previsto e o texto do respectivo Edital,

valem as informacgdes constantes do segundo (texto do Edital).

Item Atividade

P2.  Publicagdo do Edital

01. Site do Concurso

02. Inicio do Periodo de Inscrigdes

03. Término do Periodo de Inscri¢des

04. Inicio do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

05. Término do Periodo para solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

06. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isengdo

07. Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo
08. Término do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo
09. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de revisdo dos indeferimentos de pedido de isengdo.
10. Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do

11. Data limite para solicitagdo de condigdes especiais de prova

12. Data limite de entrega dos pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD
13. Divulgagdo da relagdo de inscriges deferidas

14. Divulgagdo da decisdo sobre pedidos de condigdes especiais de prova

15. Divulgacdo da decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD
16. Divulgacdo do ato de indeferimento de inscrigcdes

Inicio do Pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢Ges, de condigdes especiais de prova e da decisdo
sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

Término do Pedido de revisdao quanto ao indeferimento de inscri¢des, de condi¢des especiais de prova e da
decisdo sobre pedidos para concorrer a vagas reservadas a PcD

19. Divulgacdo da decisdo dos pedidos de revisdo

20. Documento de Confirmagdo de Inscri¢do - Locais da prova objetiva

21. Data das provas objetivas

22. Divulgagdo das provas objetivas e seus gabaritos

23. Inicio do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva

24. Término do Pedido de revisdo de questdes da prova objetiva

25. Divulgagao dos Resultados das Provas de Titulos

26. Inicio do Pedido de revisdo dos Resultados das Provas de Titulos

27.  Término do Pedido de revisdo dos Resultados das Provas de Titulos

28.  Julgamento dos pedidos de das Provas de Titulos

29. Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo de questdes e do gabarito definitivo da prova objetiva
30. Divulgagdo dos Boletins Individuais de Desempenho — avalia¢do da prova e dos pontos

31. Inicio do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

32. Término do Pedido de revisdo dos resultados (BDI)

Julgamento dos pedidos de revisdo (BDI), convocagdo para a prova pratica e para entrevistas de verificagdo de

33. PcD e Negros

34, Divulgagdo dos resultados das provas praticas, das entrevistas de verificacdao de PcD e Negros e resultados
finais

35, Inicio do Pedido de revisdo dos resultados das provas praticas, das entrevistas de verificagdo de PcD e Negros e
resultados finais

36, Término do Pedido de revisdo dos resultados das provas praticas, das entrevistas de verificacdo de PcD e Negros

e resultados finais
37. Homologagdo dos resultados finais

Data - Periodo

sexta-feira, 13 de outubro de 2023
Www.gaspar.ieses.org

segunda-feira, 16 de outubro de 2023
sexta-feira, 10 de novembro de 2023
segunda-feira, 16 de outubro de 2023
sexta-feira, 20 de outubro de 2023
quarta-feira, 1 de novembro de 2023
quinta-feira, 2 de novembro de 2023
sexta-feira, 3 de novembro de 2023
quarta-feira, 8 de novembro de 2023
sexta-feira, 10 de novembro de 2023
sexta-feira, 10 de novembro de 2023
sexta-feira, 10 de novembro de 2023
quarta-feira, 22 de novembro de 2023
quarta-feira, 22 de novembro de 2023
quarta-feira, 22 de novembro de 2023

quarta-feira, 22 de novembro de 2023

quinta-feira, 23 de novembro de 2023

sexta-feira, 24 de novembro de 2023

quarta-feira, 29 de novembro de 2023
quarta-feira, 29 de novembro de 2023
domingo, 3 de dezembro de 2023
segunda-feira, 4 de dezembro de 2023
segunda-feira, 4 de dezembro de 2023
quarta-feira, 6 de dezembro de 2023
terga-feira, 19 de dezembro de 2023
quinta-feira, 21 de dezembro de 2023
sexta-feira, 22 de dezembro de 2023
quarta-feira, 27 de dezembro de 2023
quarta-feira, 27 de dezembro de 2023
quarta-feira, 27 de dezembro de 2023
quinta-feira, 28 de dezembro de 2023
sexta-feira, 29 de dezembro de 2023

quarta-feira, 3 de janeiro de 2024
quarta-feira, 17 de janeiro de 2024
quinta-feira, 18 de janeiro de 2024

sexta-feira, 19 de janeiro de 2024

quarta-feira, 31 de janeiro de 2024




